
Resultatlønskontrakt for direktør 
Inge Prip 

Periode: 1. januar 2024  31. juli 2024 

Denne resultatlønskontrakt følger Børne- og Undervisningsministeriets retningslinjer for anvendelse af 
resultatløn for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner, som er meddelt institutionerne i brev af 
8/10-2019. Henvisning: https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-
institutioner/loen-og-ansaettelse  

Resultatmål 
Direktørens resultatkontrakt tager udgangspunkt i Campus Bornholms Strategi 2024-2028 med 3 
strategiske temaer: 

1. Fokus på kerneopgaven 
2. Rekruttering og overgange 
3. Udvikling af uddannelsesaktivitet 

samt temaet 
4. Økonomi 

 
For hvert af  temaerne er herunder anført hvilke særlige resultatmål som bestyrelsen ønsker, at direktøren 
skal realisere i resultatlønsperioden samt hvordan resultatmålene vægtes og evalueres efter endt 
resultatlønsperiode. 

 

1. Fokus på kerneopgaven 
 Elevernes trivsel øges eller fastholdes 

Vægt:  25% 
Målet er nået, hvis handlinger, der tager udgangspunkt i elevtrivselsmålingen for 2023 og beskrevet 
i selvevalueringsrapporter og opfølgningsplaner for henholdsvis GYM og EUD,  er gennemført pr. 
31. juli 2024.  
 

 Medarbejdernes trivsel øges 
Vægt:  10% 
Målet er realiseret hvis afdækningen af skolens Professionelle Kapital i 2024 på skoleniveau viser en 
forbedring sammenlignet med målingen i 2022. 
 

  



2. Rekruttering og overgange
Højere fastholdelse på GYM og lavere frafald på EUD
Vægt: 15%
Målet er realiseret hvis gennemførelsesprocenten på GYM er højere og frafaldsprocenten på EUD
er lavere i opgørelserne pr. 31. juli 2024 i det senest tilgængelige statistikmateriale i 
Uddannelsesstatistik.dk sammenlignet med samme periode året før. 

Øget rekruttering til erhvervsuddannelserne
Vægt: 10%
Søgetallene til erhvervsuddannelsesområderne Fødevarer, Jordbrug og Oplevelser samt Kontor, 
Handel og Forretningsservice øges i 2024. 
Målet er realiseret hvis antallet af elever, der søger til uddannelserne pr. 31. juli 2024 er højere 
sammenlignet med samme tidspunkt i 2023 og som opgjort i skolens interne søgetalsstatistik.

Øget rekruttering til HTX
Vægt: 10%
Søgetallet til den gymnasiale uddannelsesretning HTX øges i 2024.
Målet er realiseret hvis antallet af elever, som søger til uddannelsen pr. 31. juli 2024, er højere 
sammenlignet med samme tidspunkt i 2023 som opgjort i skolens interne søgetalsstatistik.

3. Udvikling af uddannelsesaktivitet
Godkendelse til at udbyde elektrikeruddannelsen 1. hovedforløb
Vægt: 10%
Målet er realiseret hvis skolen har indgået aftale med Rybners om udlæg af godkendelse, således at 
Campus Bornholm i samarbejde med Rybners kan udbyde elektrikeruddannelsens 1. hovedforløb i 
2024. 

Godkendelse til etablering af skolehjem til på Bornholm
Vægt: 5 %
Campus Bornholm godkendes til at etablere et skolehjem på Bornholm.
Målet er realiseret hvis skolen i 2024 har opnået Undervisningsministeriet godkendelse til at 
oprette og drive et skolehjem på Bornholm.

4. Økonomi
Opfyldelse af resultatkrav i henhold til budget 2024
Vægt: 15 %
Målet er realiseret hvis halvårsregnskab 2024 udviser et overskud på mindst det budgetterede.

Den samlede resultatlønsramme udgør 7/12 af kr. 120.000,- = i alt 70.000 kr.

Bestyrelsesformand Direktør




