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Arbejdsmiljgpolitik 2021-22

Ledelsen pa Campus Bornholm, medarbejdere og arbejdsmiljgorganisation skal til enhver tid
arbejde pa at opretholde et sikkert og sundt arbejds- og undervisningsmiljg gennem en
forebyggende indsats og efterlevelse af geeldende arbejdsmiljgregler, som det fremgar af
arbejdsmiljglovgivningen.

Der er pa skolen nedsat en funktion som arbejdsmiljgleder, der er medspiller i udviklingen af
sikkerheds- og arbejdsmiljgarbejdet. Arbejdsmiljglederen forestar den daglige sparring med
arbejdsmiljgorganisationen, myndigheder og skolens ledelse.

Vi leegger vaegt pa, at skolen er i en fortsat udvikling, som tager udgangspunkt i, og tilpasses
skolens arbejdspladsvurdering og Professionel Kapital, samt de opstillede handleplaner og
fokusomrader, hvilket betyder at arbejdsmiljgarbejdet hele tiden bliver udviklende og proaktivt.

Formalet med arbejdsmiljgpolitikken er at forebygge arbejdsmiljgskader, herunder arbejdsulykker,
erhvervssygdomme og nedslidning, ved at bekempe de pavirkninger i arbejdet som virker fysisk
eller psykisk skadelige, saledes medarbejdernes sikkerhed og sundhed fremmes. Ligesom der
opstilles mal/ fokusomrader for de naste 2 ars arbejde

Det er vores mal at fastholde et arbejdsmiljg, hvor medarbejdere og studerende, trives og glaeder sig
over at ga pa arbejde og i skole. Det er endvidere vores mal at skabe en kultur, hvor den enkelte
tager et medansvar for egen trivsel, arbejdsgleede og for at fremme et godt arbejdsmilja.

Da der er samlet flere kulturer under samme tag, skal der fortsat tages konkrete skridt for at styrke
feellesskabet pa tvaers af uddannelser for sa vidt angar inden for Campus Bornholm og Campus
feellesskabet. Vi vil videreudvikle det kulturelle vaerdimaessige og organisatoriske feellesskab praeget
af tillid, ansvar og medansvar for fellesskabet og med respekt for mangfoldigheden og det seeregne
i uddannelserne.

Et fokusomrade er trivsel og arbejdsgleede for den enkelte. Malet er at sikre et kontinuerligt fokus
pa trivslen i omraderne, samt sikre at arbejdsmiljegrupperne reagerer hurtigt ved mistanke om
mistrivsel.

P& Campus Bornholm er god trivsel og gensidig respekt, en forudsetning for at bade arbejdsplads
og medarbejdere kan udvikle sig. Vi vil synliggere vore retningslinjer og handleplan for at undga
mobning og chikane samt sette det gode kollegaskab og omgangstonen i centrum.

Vi vil sikre elever og medarbejdere mod kraenkelser og sexchikane og derfor skal en

kraenkelsespolitik udarbejdes og veare kendt af savel elever som ansatte og veere en del af det
daglige samveer.
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