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Indledning

Campus Bornholms kvalitetssystem omfatter procedurer for selvevaluering, som skal sikre, at
udvalgte omrader gares til genstand for systematiske og kritiske diskussioner om tilrettelseggelse og
gennemfgrelse af uddannelserne med henblik pa at vurdere vores resultater i forhold til skolens mal.

Viudarbejder en arlig selvevaluering, som omfatter erhvervsuddannelsesomradet og vedrgrer
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af uddannelser og undervisning.

| selvevalueringen fokuserer vi pa de fire politisk aftalte kvalitetsmal for uddannelsernes
fremadrettede udvikling:

Mal1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt
Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

For hvert fastlagt mal gennemfgrer vi en struktureret selvevaluering, der bestar af falgende elementer:

o Data og konstatering: Viindsamler og praesenterer relevante data, som viser graden af
malopfyldelse. Det kan vaere kvantitative nggletal, kvalitative observationer eller begge dele.
Her konstaterer vi, hvorvidt vi er pa rette vej, og om malet er helt, delvist eller ikke opfyldt.

o Analyse: Viundersgger og vurderer, hvorfor resultatet ser ud, som det ggr. Det indebaerer en
afdaekning af mulige arsager, pavirkninger og sammenhaenge - fx paedagogiske,
organisatoriske eller elevrelaterede faktorer. Malet er at skabe forstaelse for baggrunden for
resultatet.

¢ Handling: Med afsaet i analysen drafter og beslutter vi, hvordan vi kan eendre eller tilpasse
praksis for at forbedre malopfyldelsen. Det kan omfatte konkrete initiativer, justeringer i
undervisning, nye samarbejdsformer eller styrket kommunikation.

e Malfastsaettelse: Vi fastlaegger et konkret og realistisk mal for den gnskede udvikling —
herunder en klar definition af, hvad vi vil opna, og hvornar mélet skal veere indfriet. Malene
danner grundlag for opfalgning og evaluering i den naeste vurderingsperiode.

Denne systematiske tilgang sikrer, at vores arbejde med udvikling og kvalitet er databaseret, refleksivt
og handlingsorienteret.

Datagrundlag og struktur

Data fra Uddannelsesstatistik.dk anvendes til en reekke af analyserne i selvevalueringen.
Uddannelsesstatistik.dk er en database som samler data fra alle skoler og gor det muligt at udarbejde
benchmark analyser pa tveers af forskellige skoler. Derudover kan vi ogsa anvende andre data, som
understgtter analyserne i selvevalueringen, herunder offentlig tilgeengelige data fra Bornholms
Regionskommune og data fra vores egne interne undersggelser.



Pa baggrund af resultaterne fra dataindsamling besluttes hvilke initiativer, der skal iveerksaettes inden
for de fire udviklingsmal.

Rapporten er struktureret omkring de fire mal, hvor hvert mal falges af en praesentation af data, en
analyse, en beskrivelse af relevante handlinger samt en malsaetning. P4 baggrund af dette er der
udarbejdet en skriftlig opfalgningsplan, som tydeliggar behovet for justeringer, nye tiltag og indsatser.
Opfolgningsplanen findes i slutningen af dokumentet.

Mal 1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse

Data og konstatering

Senestden 1. marts skal eleveri 9. og 10. klasse traeffe beslutning om valg af ungdomsuddannelse
eller anden aktivitet efter sommerferien.

Tabellen viser dels andelen af bornholmske eleveri 9. og 10. klasse, der sgger en
ungdomsuddannelse pd Campus Bornholm, dels andelen af disse ansggere, der veelger en
erhvervsuddannelse. Opggrelsen omfatter elever fra folkeskoler og privatskoler, eleveri 9.
erhvervsklasse pa Ungdomsskolen, bornholmske elever pa efterskoler samt hjemmeunderviste
elever.

Elever fra 10. klasse pa Ungdomsskolens specialtiloud indgar ikke i beregningen.

| den politiske malsaetning om, at 30 % af en ungdomsargang skal vaelge en erhvervsuddannelse i
2025, medregnes ogsa FGU, STU, Omsorg, Sundhed og Psedagogik og enkelte andre
erhvervsuddannelser. Disse uddannelser indgar ikke i Campus Bornholms opggrelse, da de ikke
udbydes af institutionen.

Ifalge Bornholms Regionskommunes sggetalsopggrelse pr. 1. marts 2025 sgger 27,9 % af
Bornholmske eleveri 9. og 10. klasse en erhvervsuddannelse. Af disse sgger 14,8 % et af de tre EUD
Grundforlgb 1-tiloud pa Campus Bornholm.

Erhvervsuddannelserne - Grundforigb 1 2023 2024 2025
Handvarksuddannelserne 54 79 65
Mad 4
Business 4

62 91 77
Andel af elever, der afslutter 9. eller 10. klasse, der har sggt | 10,8 % 15,6 % 14,8 %




| ind p& CB EUD | | |

| Total for Campus Bornholm | 351 | 351 | 347

Andel af elever, der afslutter 9. eller 10. klasse, der samlet
set har spgt optagelse pa CB 61,4 % 60,3 % 66,5 %

Kilde: Sogetalsopgarelse fra BRK

Analyse

De seneste tre ars sggetal viser, at Campus Bornholm fortsat star steerkt i de unges valg af
uddannelsessted. | 2025 s@gte 347 unge en ungdomsuddannelse pa Campus Bornholm, svarende til
66,5 % af den samlede argang. Det er en markant stigning sammenlignet med bade 2023 og 2024,
hvor andelen & pa henholdsvis 61,4 % og 60,3 %.

Saggningen til erhvervsuddannelsernes grundforlgb 1 har i perioden veeret positiv, om end med
udsving. Antallet af ansggere steg fra 622023 til 911 2024, hvorefter det faldt til 771 2025. Trods
tilbagegangen i 2025 ligger optaget fortsat vaesentligt over niveauet i 2023. Andelen af unge, der
afslutter 9. eller 10. klasse og sgger ind pa en erhvervsuddannelse pd Campus Bornholm, er steget
fra 10,8 % 12023 til 14,8 % i 2025. Dermed fastholder erhvervsuddannelserne en steerkere position
blandt de bornholmske unge end for blot fa ar siden.

Udviklingen tyder pa, at Campus Bornholms samlede rekrutteringsindsats har haft en positiv effekt.
Seerligt brobygningsaktiviteter, dbent hus-arrangementer, samarbejdet med virksomhederne og
synliggarelsen af erhvervsuddannelserne gennem blandt andet Bornholmsmesterskaberne i
handveerk har bidraget til at @ge interessen for de fagleerte uddannelsesveje. Samtidig oplever
erhvervsuddannelserne medvind som falge af et gget nationalt fokus pa behovet for fagleert
arbejdskraft og de gode beskeeftigelsesmuligheder, der fglger med en erhvervsuddannelse.

Selvom s@gningen til EUD i 2025 ligger under rekordaret 2024, viser tallene samlet set, at Campus
Bornholm fortsat lykkes med at tiltreekke en betydelig andel af de bornholmske unge til
erhvervsuddannelserne og dermed bidrager aktivt til at understatte behovet for fremtidens fagleerte
arbejdskraft pa Bornholm.

Campus Bornholm haft succes med at opgradere brobygningsaktiviteterne, sa grundskoleeleveri 8.,
9. og 10. klasse far en praksisneer og virkelighedstro introduktion til, hvad det vil sige at arbejde med
et handvaerk. Brobygningen giver eleverne mulighed for selv at afprgve fagene og made engagerede
undervisere, hvilket i hgj grad bidrager til et kvalificeret uddannelsesvalg. Skolen har desuden
udviklet en staerk tradition for abent hus-arrangementer, hvor virksomheder og skolen i faellesskab
praesenterer bade uddannelsens indhold og hverdagen som leerling. En vigtig del af disse
arrangementer er brugen af rollemodeller — elever, der allerede eri gang med en
erhvervsuddannelse, og som med autentiske forteellinger formidler deres oplevelser, leereplads,
uddannelse og fremtidsdremme. Det giver de besggende unge et troveerdigt og identificerbart billede
af uddannelsesvejen.



Et andet centralt elementi den lokale indsats er etableringen af Bornholmsmesterskaberne i
handveerk (BM i Handvaerk), som afholdes arligt. Arrangementet er blevet en veletableret begivenhed
pa Bornholm og fungerer som et steerkt udstillingsvindue for skolens faglige miljger. Mesterskaberne
skaber stor lokal opmeerksomhed, og interessen fra bade virksomheder, elever og borgere er
markant. Desuden har begivenheden affadt positivomtale uden for gen og bidrager dermed til det
nationale billede af Bornholm som en aktiv aktgr inden for erhvervsuddannelserne.

Samtidig er omradet blevet tilfart flere ressourcer, hvilket har muliggjort opgradering af udstyr,
vaerktgj og undervisningsmiljg. Det giver bedre rammer for undervisningen og gar det muligt at
planleegge opgaver med stgrre faglig og visuel gennemslagskraft — vi gar efter mere "wow-effekt",
som i sig selv har betydning for elevernes motivation og valg.

Endelig skal det neevnes, at den offentlige debat og de politiske initiativer de seneste ar har bidraget
til et laft i erhvervsuddannelsernes omdemme. Kampagner, politiske malsaetninger og aget
mediedaekning har veeret med til at synliggere mulighederne i erhvervsuddannelserne og understotte
en generel vaerdimaessig forskydning til fordel for de praktiske og handveerksmaessige veje.

Handling

For at styrke s@gningen til erhvervsuddannelserne gnsker vi at intensivere samarbejdet med de
enkelte brancher og leerepladser. Det handler om at synliggare de konkrete muligheder, der fglger
med en erhvervsuddannelse — bade over for de unge og deres foreeldre. Ved at formidle tydelige og
inspirerende historier om karriereveje, arbejdsopgaver og fremtidsperspektiver gnsker vi at ggre det
mere gennemskueligt, hvad man rent faktisk kan opna med en fagleert uddannelse.

Via de lokale uddannelsesudvalg pa de enkelte uddannelsesomrader er vi i lsbende og teet dialog
med brancherne om, hvordan dette bedst kan gares i praksis. Da uddannelsernes profil og
rekrutteringsudfordringer varierer fra fagomrade til fagomrade, arbejder vi med branchespecifikke
tilgange, sé preesentationen af erhvervsuddannelserne afspejler den enkelte branches virkelighed og
muligheder bedst muligt.

Samtidig @nsker vi at videreudvikle og nytaenke vores brobygningsaktiviteter, sa de hele tiden
tilpasses malgruppen og overrasker skoleeleverne positivt med de mange veje og faglige styrker, der
findes i en erhvervsuddannelse. Brobygning skal ikke blot informere — den skal inspirere og engagere.

Madlfastseettelse

Pa trods af faldende ungdomsargange pa Bornholm saetter vi os som mal at gge andelen af de
bornholmske unge, der veelger en erhvervsuddannelse efter grundskolen. Det bygger pa en malrettet
indsats og de gode erfaringer, vi allerede har gjort os.

Malet skal nas ved at fastholde og videreudvikle de initiativer, vi allerede har sat i gang — herunder
brobygning, dbent hus-arrangementer, rollemodeller, Bornholmsmesterskaber og det teette
samarbejde med brancherne. Samtidig vil vi labende evaluere og justere vores indsatser i forhold til
optaget til erhvervsuddannelserne og lade os inspirere af, hvad andre erhvervsskoler med succes gar
pa omradet.

Endelig gnsker vi at inddrage relevante initiativer og anbefalinger fra de faglige udvalg for de enkelte
uddannelser, hvor det giver mening og kan integreres i vores lokale rekrutteringsindsats og



procedurer.

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Data og konstatering

Tabellen nedenfor viser frafaldet for grundforlgb 1 og grundforlgb 2 pa Campus Bornholm.

Frafald opgjort | procent 2020 2021 2022 2023 2024
Grundforlgb 1 4% 0% 9,0 % 0% 0% 5%
Grundforlgb 2 15,6 % 14,8 % 16,9 % 15,3% | 10,0% 7%

Kilde: Studieadministrationen pa Campus Bornholm

Analyse

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er generelt hgjest pd GF2 og i overgangen til hovedforlabet. Det
er ogsa en tendens, som historisk har veeret synlig p4 Campus Bornholm.

Pa GF1 har frafaldet gennem perioden veeret lavt. | d&rene 2021, 2023 og 2024 var frafaldet 0 %, mens
det 2020 og 2022 |4 pé henholdsvis 4 % og 9 %. | 2025 er frafaldet opgjort til 5 %. Samlet set viser
tallene et relativt lavt frafald pa GF1 gennem hele perioden.

Pa GF2 har frafaldet traditionelt vaeret hgjere. | perioden 2020-2023 varierede det mellem 14,8 % og
16,9 %, mens det i 2024 faldt til 10 %. | 2025 er frafaldet opgjort til 7 %. Dermed ligger frafaldet pa
GF2 veesentligt lavere end i de foregaende ar.

Udviklingen viser, at frafaldet pa bade GF1 og GF2 fortsat ligger pa et forholdsvis lavt niveau. Seerligt
pa GF2 ses der de seneste to ar en positiv udvikling sammenlignet med perioden 2020-2023. Da
elevgrundlaget pa Bornholm er relativt begreenset, kan mindre aendringer i elevgruppernes starrelse
og sammensaetning dog have forholdsvis stor betydning for de arlige udsving i frafaldsprocenterne.
Udviklingen pa GF2 er alligevel interessant, da nationale analyser gennem en arraekke har peget pa
denne del af erhvervsuddannelsen som den mest kritiske i forhold til frafald. De seneste ars
resultater giver derfor anledning til fortsat fokus pa de indsatser, der understgtter elevernes
gennemfgrelse af uddannelsen.

Handling

Erhvervsuddannelserne har et seerligt fokus pa at fastholde frafaldstruede elever, og der arbejdes til
stadighed systematisk med indsatsomradet. Hvis en elev kan betegnes som frafaldstruet, involveres
fagleerer, kontaktleerer, mentor, studievejleder eller eventuelt uddannelseslederen i forlgbet.
Afheengigt af situationen indgar en eller flere af ovennaevnte i dialog med eleven, hvor muligheder for



fastholdelse i uddannelse afsgges. Hver enkelt sag er individuel, og fastholdelsesindsatsen er
tilpasset den enkelte elev og dennes omstaendigheder.

Samtidig er SPS-indsatsen blevet styrket, hvilket allerede har givet positive resultater i forhold til
stotte og fastholdelse af elever med behov for seerlig stotte.

Der er desuden teet dialog om den enkelte frafaldstruede elev med kommunens UU-center, som
skolen har etableret et samarbejde med.

Samspillet med FGU-institutionen og UU-centret er helt afgarende for, at en elev med seerlige
udfordringer far den bedst mulige start pa sin ungdomsuddannelse — herunder stgtte fra farste dag.
Dette samarbejde skal styrkes og fintunes, sa skolen kan levere den bedst mulige statte.

P4 EUD-omradet er der aktuelt tilknyttet to SPS-medarbejdere, som daekker omradet og formar at
stotte de elever, der har seerlige behov. Muligheden for at samle flere frafaldstruede elever i mindre
grupper og give dem malrettet stgtte iveerksaettes labende — med seerlig fordel i perioder, hvor der
skal afleveres stgrre opgaver, eller i forbindelse med prgver og eksamener.

| begyndelsen af 2024 blev der etableret et endnu teettere samarbejde mellem kommunens
forebyggelsesenhed, politiet og EUD-omradet. Dette samarbejde er fortsat intakt og udvikles
lgbende til fordel for den feelles indsats. Det har blandt andet resulteret i en undersggelse blandt
eleverne om alkohol, stoffer, rygning, angst, ensomhed og relationer til venner og voksne. Dialogen
med eleverne om undersggelsen var en meget fin proces, der har medvirket til steerkere relationer til
elevgruppen, hvilket ggr samtaler om svaere emner langt mere konstruktive og handlingsorienterede.

Madlfastseettelse

Vi seetter os det mal at reducere frafaldet pa savel grundforlgb 1 som grundforlgb 2. Malsaetningen er
ambitigs, da elevgrundlaget eendrer sig fra ar til ar, og fordi der ofte er store forskelle i elevernes
forudseetninger og behov. Meget af fastholdelsesarbejdet afhaenger af, i hvilket omfang det lykkes at
etablere et tillidsfuldt og meningsfuldt samarbejde med den enkelte elev, samt af elevens egen
motivation for at gennemfgre uddannelsen. Det kreever bade fleksible indsatser og en vedholdende
paedagogisk indsats fra skolens side.

Begge malsastninger er kreevende, da vores elevgrundlag eendrer sig markant fra skolear til skolear,
og fordi der ofte er store forskelle i elevernes forudsaetninger og behov. Meget af
fastholdelsesarbejdet afhaenger af, i hvilket omfang det lykkes os at etablere et tillidsfuldt og
meningsfuldt samarbejde med den enkelte elev — og i hvor hgj grad eleven selv er motiveret for at
bidrage til en positiv udvikling. Det kreever bade fleksible indsatser og en vedholdende psedagogisk
indsats fra skolens side.

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa
dygtige som muligt

Data og konstatering



EUX, antal elever 2025 2024 2023 2022 2021
Handveerk, Teknologiog 5 14 10 8 7

Byggeri
Grundforlgb, pabegyndt
august

Smedeuddannelse, 0 0 0 6 5
Hovedforlab

Kilde: Studieadministrativt system, Lectio, elever pabegyndt GF j august

Antal deltagere i SKILLS/ 2025 2024 2023 2022 2021
Bornholmsmesterskaber

Ernaeringsassistent 3 3

Gastronom 9 8 10 10 10

Personvognsmekaniker 8 12 16 11 12

Smed 11 12 12

Tomrer 10 10 10

Kilde: Intern opgorelse

Analyse

Den aktuelle sggning til EUX understatter ledelsens vurdering af, at det ikke er realistisk at etablere
egne EUX-hovedforlgb pa Campus Bornholm. Skolen vil derfor fortsat fokusere pa at tilbyde EUX pa
grundforlgbsniveau og vejlede eleverne videre til relevante hovedforlgbstilbud.

Som Danmarks mindste erhvervsskole har vi dog seerlige rammevilkar. Det er fx ikke realistisk for os
at udbyde EUX ud over grundforlgbet, da det er en ressourcekraevende opgave, hvor indsats og
udbytte ikke stéar i rimeligt forhold. Derfor ser vi det som tilfredsstillende, at vi med stabile optag og
gode erfaringer tilbyder EUX pa grundforlgbsniveau.

Vi har opbygget en raekke staerke indsatser, som understgtter faglig fordybelse og progression. En
central aktivitet er Bornholmsmesterskaberne i handveerk, hvor elever pa hovedforlgbene traener
specialiserede opgaver og deltager i konkurrence. Det styrker bade faglighed og motivation og
fungerer som inspiration for grundforlgbseleverne.

1 2025 blev Bornholmsmesterskaberne udvidet, sd murerfaget ogsa blev repraesenteret. Der blev ikke
gennemfgrt en egentlig konkurrence, men deltagelsen bidrog til at synliggore faget og skabe
opmeerksomhed om uddannelsesmulighederne inden for murerfaget.

Dette viser, at skolen arbejder aktivt med at udfordre og motivere elever gennem
konkurrenceaktiviteter, hvilket er i tréd med malet om at fa eleverne til at yde deres bedste.

Vi samarbejder desuden aktivt med videnscentre og faglige udvalg om projekter og opgaver, som
integrerer ny teknologi og praksisnaere problemstillinger i undervisningen. Et eksempel er treefagenes



projekt med at bygge en Leonardo da Vinci-bro til Folkemgdet, hvor eleverne udfordres bade teknisk
og kreativt.

Abne veerksteder giver elever mulighed for at fordybe sig og udvikle sig i eget tempo, og et nyt
Erasmus+-samarbejde med en tysk erhvervsskole giver eleverne mulighed for internationale ophold
med bade faglige og personlige gevinster.

Handling

For at sikre, at alle elever udfordres og far mulighed for at udvikle deres fulde potentiale, vil vi styrke
samarbejdet med de faglige udvalg og relevante videnscentre. Vivil veere opsggende og proaktive i
forhold til at indga i konkrete udviklingsprojekter og cases, der kobler undervisningen taettere til den
nyeste faglige viden og praksis. Disse samarbejder giver eleverne mulighed for at arbejde med
virkelighedsneere, komplekse problemstillinger, som styrker bade deres faglige og personlige
kompetencer.

Derudover vil vi udnytte lokale muligheder ved at inddrage elever i projekter i samarbejde med
Bornholms Regionskommune, lokale virksomheder, interesseorganisationer og foreninger. Det giver
eleverne en praksisnaer kontekst, hvor de kan bidrage med konkrete lgsninger — altid med tydelig
kobling tiluddannelsens mal og elevens individuelle uddannelsesplan. P4 den made sikrer vi, at
eleverne oplever undervisningen som meningsfuld, udfordrende og relevant for deres fremtid.

Madlfastseettelse

Vivil méle vores indsats pé to centrale mal:

1. Bornholmsmesterskabet i handvaerk skal styrkes og udvikles i taet samarbejde med brancher
og leverandgrer, sa konkurrencen afspejler virkelighedsnaere og fagligt kraevende opgaver.
Malet er, at:

o Flere elever deltager arligt.
o Forberedelsen til mesterskabet bliver en integreret del af undervisningen med fokus pa
faglig fordybelse og kvalitet.

2. Pa hvert hovedomrade af erhvervsuddannelserne skal der etableres mindst ét konkret og
vedvarende samarbejde med et videnscenter eller fagligt udvalg. Malet er, at:

o Undervisningen kontinuerligt afspejler nyeste teknologi og praksis.
o Eleverne inddrages i relevante udviklingsprojekter, som udfordrer dem fagligt og giver
erfaringer ud over det ordineere uddannelsesforlgb.
Disse mal skal sikre, at eleverne ikke alene gennemfgrer deres uddannelse, men ogsa bliver
udfordret og udviklet til at blive sa dygtige som muligt — bade fagligt og personligt.

Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

Under dette mal fokuseres pa Elevtrivsel og Virksomhedstilfredshed.



Elevtrivsel

Data og konstatering

Elevtrivsel 2024 2023 Lands-
gennemsnit

2025

EUD 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Kilde: Datamateriale til Campus Bornholms Arsrapport 2024 og uddannelsesstatistik.dk
Analyse

Pa EUD er det samlede indikatorsvar i bade 2024 og 2025 pa 4,0. Resultatet er dermed usendret i
forhold til de foregdende ar og ligger pa niveau med landsgennemsnittet.

Den arlige elevtrivselsundersggelse (ETU) pa EUD maler udover den overordnede trivselsindikator,
pa 5 trivselsindikatorer; Leeringsmiljg, Velbefindende, Fysiske rammer, Egne evner, Egen indsats og
Motivation. P4 EUD scorer trivselsindikatoren ”Velbefindende” hgjest med 4,2 procentpoint, mens
indikatorerne ”"Fysiske Rammer” ligger lavest med en score pé 3,8.

Erhvervsuddannelserne er inde i en god udvikling, et nationalt positivt fokus hjeelper til, og pa skolen
lykkes mange projekter og initiativer. Dette er samlet set med til at opretholde den hgje trivsel pa
erhvervsuddannelserne.

Handling

Udbygningen af studiemiljget pa EUD-omradet skal veere med til at gge elevtilfredsheden.
Studiemiljget skal udbygges bade i de helt naere omrader omkring veerksteder og
undervisningslokalerne. Samt i de faelles omrader der findes mellem de enkelte uddannelser.

Elever og leerlinge inddrages i hele processen omkring udbygningen af studiemiljget, herunder
medvirke til produktionen af mgbler og andet inventar.

P& EUD styrkes det sociale miljg gennem feellesskabsaktiviteter som teambuilding,
grillarrangementer og fredagscaféer. Derudover har der veeret fokus pa at ege
erhvervsuddannelseselevers deltagelse i elevradet. Selvom der stadig er et stykke vej til en stabil
repraesentation, er der allerede sket fremskridt — alene det, at flere elever bliver hgrt, er positivt. For
at handtere udfordringer og potentielle konflikter arbejdes der opsggende pa holdniveau og i mindre
grupper, hvor eleverne bliver involveret i at finde lgsninger. Deres perspektiver er veerdifulde og
bidrager til at styrke feellesskabet.
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Malfastseettelse

Vi seetter os det mal at fastholde det nuveerende hgje niveau for elevtrivsel pa
erhvervsuddannelserne. | 2025 la den samlede elevtrivselsindikator pa 4,0, hvilket er pa niveau med
landsgennemsnittet. Det er vores ambition at bevare denne score som minimumsniveau i de
kommende ar og samtidig arbejde malrettet for at styrke de omrader, hvor eleverne vurderer trivslen
lavere — eksempelvis de fysiske rammer.

Virksomhedstilfredshed

Data og konstatering

Virksomhedstilfredshedsundersggelsen 2025 for Campus Bornholm viser en samlet
tilfredshedsscore pa 80, hvilket er over landsgennemsnittet pa 75. Skolen scorer szerligt hajt pa
samarbejde (76) og information (85).

Svarprocent

Svarprocenten for undersagelsen er 33 %, hvilket er lidt under landsgennemsnittet pa 35 %. Den
lavere svarprocent skyldes, at Bornholm har mange sma virksomheder, som uddanner leerlinge, og
som ofte har begraenset administrativ kapacitet til at deltage i sddanne undersggelser. For at
imgdega dette har vi gennemfgrt en malrettet rundringning til virksomhederne i labet af
undersggelsesperioden for at gge svarprocenten.

Samarbejde mellem virksomhed og skole
Campus Bornholm scorer 76 i denne kategori, hvilket placerer os blandt de bedste skoler i landet.
Landsgennemsnittet er 68.

Information og vejledning
Campus Bornholm opnar en score pa 85 i denne kategori, hvilket ligeledes er blandt de bedste skoler
i landet. Landsgennemsnittet er 75.

Samlet tilfredshed
Den samlede tilfredshedsscore for Campus Bornholm er 80. Til sammenligning ligger de bedste
skoler pa 83, mens landsgennemsnittet er 75.

Bemeerkninger

En enkelt sag pa kokkeuddannelsen i forbindelse med svendeprgven har pavirket den samlede
vurdering negativt. Udover denne sag er skolens ledelse saerdeles tilfreds med resultatet af
undersggelsen, som generelt viser en hgj grad af tilfredshed blandt virksomhederne.

Tabellen herunder viser Campus Bornholms overordnede resultat i 2025, sammenlignet med 2024,



2023, 2022, 2021 og 2020 samt gennemsnittet i benchmarkingnetvaerket:

Virksomhedstilfredshedsundersggelse 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Campus Bornholm 83 80 79 76 80 78
Benchmarkinggennemsnit 75 75 74 74 73 73

Kilde: Analysefirmaet Ennovas rapporteringsveerktgj.

Analyse
Der er generelt et taet og konstruktivt samarbejde i sdvel de lokale uddannelsesudvalg som i
samspillet med aftagervirksomhederne. Samarbejdet betyder, at der er kort vej fra en virksomhed

oplever en udfordring, til at skolen bliver involveret og efterfalgende kan handle.

Bornholms geografi har ligeledes en positiv indvirkning pa virksomhedstilfredsheden. Relationerne
mellem virksomhed og skolen er staerk og bygger ofte pa et langvarigt samarbejde.

Handling
Styrkelse af informationsniveauet overfor aftagervirksomhederne og derved tydeliggare initiativer,
udvikling, investeringer, udfordringer pa erhvervsuddannelsesomradet samt skabe en starre feelles

indsigt.

Informationsbrev udsendes kvartalsvis til de lokale uddannelsesudvalg og aftagervirksomhederne,
med det formal at opretholde den hgije tilfredshed.

Sikre, at de indgédede aftaler om kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne implementeres, og at de nye
opgaver, som Campus Bornholm skal varetage, ogsa integreres i skolens gvrige indsatser.

Malfastseettelse

Fastholdelse af det nuveerende hgije tilfredshedsniveau og en forggelse af svarprocenten til 60%.
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Opfalgningsplan for erhvervsuddannelsesomradet 2024-2025

@™®% Campus
W\ #&< Bornholm

Temaomrade: Elever pa EUD

Indsatsomrade

Mal

Initiativer/handlinger

Status

Naeste skridt

Business-uddannelserne
og MAD-uddannelserne

Detailuddannelsen og
kontoruddannelsen

At gge optaget pa
detailuddannelsen og
kontoruddannelsen gennem en
malrettet og styrket
rekrutteringsindsats.

Begge uddannelser er udfordret
af lave ansggertal, og der er
derfor behov for en massiv
indsats i samarbejde med
brancherne,
leerepladsvirksomhederne og
relevante samarbejdspartnere.
Indsatsen skal omfatte gget
synlighed, malrettet
kommunikation, rollemodeller,
virksomhedsbesgg, geesteleerere
samt aktiviteter, der synliggar
uddannelsernes karriere- og
beskaeftigelsesmuligheder.

MAD-uddannelserne

MAD-uddannelserne

Projekt UddannelsesBro
Bornholm arbejder specifikt
med at styrke rekrutteringen til
MAD-uddannelserne, herunder
bade de ordineere
uddannelsesforlgb og TURGAS-
forlgbet. Der ivaerksaettes
aktiviteter rettet mod
potentielle elever pd Bornholm
samt unge fra andre landsdele,
som kan have interesse i at
gennemfgre en uddannelse pa
Bornholm.

Projektet bygger pa et teet
samarbejde med hotel-,
restaurant- og turismebranchen
med henblik p4 at sikre
leerepladser og opbakning fra
arbejdsgiverne. Fokus er pa at
skabe sammenhang mellem

Indsatsen erigang.
Styregruppe nedsat og har
afholdt sit farste made.

Mgde i arbejdsgrupperne,
geestelaere deltager pa
uddannelserne.
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Campus
Bornholm

At gge optaget pa MAD-
uddannelserne gennem
tiltreekning af bade ordineere
elever og elever til TURGAS-
forlobet.

Indsatsen skal ske i taet
samarbejde med hotel-,
restaurant- og turismebranchen
og have fokus pa at synliggare
uddannelsernes faglige indhold,
karrieremuligheder og de saerlige
muligheder, som TURGAS-
forlabet giver. Malet er at sikre et
beeredygtigt elevgrundlag for
béade de ordinzere
uddannelsesforlgb og TURGAS-
aktiviteterne.

uddannelsen og
arbejdsmarkedet gennem
erfaringsudveksling,
partnerskaber og labende
stotte til elever og
virksomheder.

Detail- og kontoruddannelserne

Campus Bornholm og de
respektive brancher
iveerkseetter en styrket feelles
indsats for at gge rekrutteringen
til detail- og
kontoruddannelserne.
Indsatsen skal synliggare
uddannelsernes muligheder,
karriereveje og
beskeeftigelsesperspektiver
over for bade unge og deres
foreeldre.

Brancherne har tilkendegivet et
ghske om at bidrage mere aktivt
til rekrutteringsindsatsen. Dette
omfatter blandt andet:

e At flere virksomheder stiller
leerepladser til radighed.

¢ Atvirksomheder deltager som
gaesteleerere i undervisningen.
e At virksomheder stiller
rollemodeller til radighed i

14




@™®% Campus
W\ #&< Bornholm

forbindelse med
rekrutteringsaktiviteter.

e At brancherne deltager mere
aktivt og synligt i
brobygningsforlgb, abent hus-
arrangementer og agvrige
rekrutteringsaktiviteter.

e At Campus Bornholm og
brancherne i feellesskab
udvikler initiativer, som styrker
kendskabet til uddannelserne
og deres muligheder.
Indsatsen skal gennemfgres i et
teet samarbejde mellem
Campus Bornholm, de lokale
uddannelsesudvalg,
virksomhederne og gvrige
relevante samarbejdspartnere.

Studiemiljo

Der skal veere flere omrader
pa M2, hvor eleverne kan
opholde sigi pauser og ved
gruppearbejde uden for
veerksteder og teorilokaler.

Elever inviteres med i udvikling
og etableringsarbejdet og "de
smafzellesskaber”
understgttes.

Nye omrader udveelges og plan
udvikles for at etableringen af
studiemiljg.

Eleverne involveres i at skabe
en god stemningiomradet
med loungemgbler samt
udvikling af nye
studiemiljgomrader og nye
”sorte pletter” pa skolen
lokaliseres og udfordres.
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@ “=®9 Campus
S\#=&d Bornholm
Samspillet med FGU- Atfastholde eleveri Made mellem de bergrte Mgdefora fortseettes. | andet halvar af 2026
institutionen og UU-centret uddannelse. aktgrer. Stgtte mulige iveerkseettes evaluering og vi
At statte elever helt fra samarbejdsflader og foretager justeringer
uddannelsesstart. uddannelses-
/kursusaktiviteter.

SPS-stotte

At stotte elever fra

uddannelsesstart til -slut.

De gode erfaringer med en
SPS stgtte pd EUD-omradet
skalfortseette og integreresi
EUD-omradet.
Seerligtindsatseniforhold til

Ordningen erigang, ogfalges
teet

SPS-indsatsen udvikles og
styrkes. Herunder udvidelse af
SPS-medarbejdere.
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@™®% Campus
S5 Bornholm

Temaomrade: Virksomhedssamarbejde

Indsatsomrade

Mal

Initiativer/handlinger

Status

Neaeste skridt

InformationtilLUU og
aftagervirksomheder

At styrke
informationsniveauet overfor
aftagervirksomhederne. At
tydeliggore initiativer,
udvikling, investeringer,
udfordringer pa

erhvervsuddannelsesomradet.

Informationsbrev
udsendes kvartalsvis til
de lokale
uddannelsesudvalg og
aftagervirksomhederne.

Informationsbrevet udsendes
kontinuerligt og der kommer
lejlighedsvis positivresponsfra
modtagerne.

Modtager gruppen udvides
med de virksomheder der har
deres leerlinge pa Campus
Bornholm.

Campus Bornholm
Maj 2026

Uddannelseschef Claus Jorgensen

17




