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1. Generelt for skolen

1.1. Praktiske oplysninger

Campus Bornholm

Minervavej 1, 3700 Rgnne

TIf. 5695 9700 - www.cabh.dk

1.2. Skolens paedagogiske og didaktiske overvejelser
Indledning

Skolens undervisningsstrategi og den felles IT-platform skal danne rammen og forudsatningerne, for at
kompetenceudviklingen kan forega.

Det er ledelsens ansvar at alle medarbejdere kompetenceudvikles. Derfor har skolen en
kompetenceudviklingsstrategi. Kompetenceudviklingsstrategien findes pa skolens hjemmeside.

Undervisningsstrategien er med til at seette rammerne for skolens overordnede undervisningsmaessige
udvikling gennem visioner og malsaetninger. Her igennem vises retningen, men ikke den konkrete
udformning af de specifikke mal, som hver enkel afdeling udarbejder i samarbejde med
uddannelseslederen.

Den feelles IT- platform er pa skolen FRONTER, som taenkes at vaere vaerktgjet for bade vidensdeling og
gensidig information.

Den uddannelsespolitiske baggrund

Den ny eud lov og den ny gymnasiale reform stiller krav om differentiering. Samtidig er det malsaetningen,
at 95 % af en ungdomsargang skal have en kompetencegivende uddannelse i 2015. Det betyder, at det er
skolens ansvar, at der er et undervisningstilbud, der kan udfordre alle elever, kursister og studerende
uanset, at deres laeringsmaessige udgangspunkt er vidt forskelligt.

Udfordringerne pa Bornholm

Bornholm er midt i alvorlige udfordringer nar det gaelder om at sikre velfaerd for fremtiden. Analyser fra
Beskzeftigelsesregion Hovedstaden peger pa, at 43 % af den nuvaerende arbejdsstyrke pa Bornholm

forlader arbejdsmarkedet indenfor de kommende 10 ar. Det svarer til, at godt 9000 arbejdspladser skal
erstattes af ny arbejdskraft. Samtidig peger Befolkningsanalysen fra Regionskommunen p3a, at Bornholm er

ved at blive demografisk skaevvredet. Der bliver faerre unge (19 %) frem mod 2018, mens antallet af &ldre
vokser kraftigt.

Undervisningstilbuddene pa skolens uddannelser tilpasses disse kendsgerninger. Brancherne pa Bornholm
gnsker flere medarbejdere med brede kompetencer. Klyngernes samarbejde med Campus Bornholm er
centralt i forbindelse med at sikre at gen ogsa i fremtiden har arbejdskraft.


http://www.brhovedstadensjaelland.dk/sw153.asp
http://brk.dk/EverestInet/dochtm/regional%20udvikling/publikationer/_s_070511105658/070511105658.html
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Det bliver helt centralt at unge vejledes grundigt omkring deres uddannelsesvalg, og at de kender
arbejdsmarkedsudviklingen bade pa Bornholm og i resten af landet.

Udfordringerne pa Campus Bornholm, EUD-afdelingen

Skolen er kendetegnet ved at have mange, men relativt sma uddannelser. Flere af hovedforlgbene har
elevtal, der betinger en szerlig tilrettelaeggelse af undervisningen for at sikre det faglige niveau og for at
sikre Ipnsomhed i uddannelsen. Med de faldende ungdomsargange forsteerkes disse udfordringer.

Uddannelsesudbuddet

Se skolens hjemmeside www.cabh.dk

Skolens laeringssyn

Leeringssynet ved EUD-afdelingen, Campus Bornholm, baserer sig pa, at det enkelte menneske selv
konstruerer sin made at vaere bekendt med sig selv og sin omverden. Med andre ord saetter vi det enkelte
menneske i centrum. Det er din aktive tilegnelse af faglige og personlige kompetencer sammen med stgtte
og udfordring fra dine laerere og vejledere, der fgrer dig gennem uddannelsen. Bag ansvarlige elever,
kursister og studerende star der imidlertid altid ansvarlige voksne lzerere og vejledere.

Der tages hensyn til din individuelle made at laere p3, og din uddannelse baseres pa din aktivitet, refleksion
og dine evner til at samarbejde. Vi bruger dialogen som laeringsredskab.

Vi arbejder med strukturer i undervisningen, der er en slags stillads for elevernes bearbejdning af stoffet.
Alle mennesker har en umiddelbar tilbgjelighed til at sgge kontakt og kommunikere med hinanden. Hver
eneste elev skal engageres. Malet er at alle elever i undervisningen er i dialog, far sparring og feedback og
dermed formulerer sig frem til forstaelse af sig selv og omverdenen.

Den teoretiske baggrund for skolens laeringssyn

Strategien er velforankret i forskningsbaseret padagogik og inddrager bade velprgvede og nyere tilgange til
leering som en interaktiv proces. Konkret er strategien baseret pa tre overordnede tilgange, der alle har
deres eksistensberettigelse i en lzeringsramme, der er humanistisk og konstruktivistisk.

En anerkendende tilgang — Appreciative Inquiry.

Skolen gnsker, at undervisningen anlaegger en anerkendende tilgang til laering. Undervisningen baserer sig
pa, at eleven allerede med kundskaber og kompetencer behersker en raekke eller dele af laeringsmalene.
Den anerkendende tilgang italesatter den aktive opdagelse af egne evner og kundskaber. Den samme


http://www.cabh.dk/
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bevaegelse saetter retningen og visionerne for den fremtidige laering. Et fokus pa det, der allerede virker for
eleven —velvidende, at lzering nogle gange kraever at egen praksis og egne fejl analyseres.

Cooperative Learning (CL)

Al undervisning pa Bornholms Erhvervsskole inddrager elementer af Cooperative Learning. Leering, der pa
struktureret vis inddrager alle elever, aktiverer flere intelligenser samtidigt og lader den enkelte lzerer have
fokus pa laeringsprocessen savel som sin faglighed. CL er bygget op omkring fem principper:

- En gensidig positiv afhaengighed eleverne imellem (Vi flyder eller synker sammen). Det er
ngdvendigt med bidrag fra alle deltagerne lzeringsaktiviteten og hver deltager har en unik rolle i
skabelsen af den faelles leringsoplevelse.

- Leering foregdr ansigt til ansigt pa forskellige mader og med forskellige vinkler og formal.

- Ved at strukturere lzeringen gennem grupper af varierende stgrrelser, skabes der bade et individuelt
og feelles ansvar for laeringsoplevelsen. Det kan ggres pa et utal af mader — kun afhangigt af den
enkelte undervisers kreativitet.

- Leeringsoplevelsen inddrager som en konsekvens at deltagerne far traenet veerdifulde redskaber
kommunikationsredskaber pd bdde individuelt og gruppeniveau.

- Leeringsoplevelserne processeres og evalueres pa bdde individuelt og gruppe niveau — dermed dbnes
der op for at der kan preeciseres leringsmdl pa bdde gruppe og individuelt niveau.

Oplevelsesbaseret laering

Undervisningen pa EUD-afdelingen ved Campus Bornholm skal veere oplevelsesbaseret og al
undervisningen indeholder elementer af de forskellige faser, der indgar i oplevelsesbaseret lzering. Den
oplevelsesbaserede laering tager sit udgangspunkt i David Kolbs tanker om laering som en kompleks
relationel proces og seetter fokus pa, at alle har forskellige og ofte foretrukne mader at leere pa. Kolbs
tanker har siden 1970’erne veeret saerdeles indflydelsesrige og leering foregar ifglge ham pa fire forskellige
mader:

1. Konkret og oplevende. Den laerende har en konkret oplevelse med det, der er fokus pa for laeringen
og der sanses og fgles i den forbindelse. Eksempelvis ved at der arbejdes konkret med noget i et
veerksted eller laboratorium.

2. Gennem refleksion og observation. Ved at lytte til stof der gennemgas, laese selv, eller ved at
observere en demonstration.

3. Den leerende danner konklusioner, begreber og generaliserer omkring det der lzeres.
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4. Leringscirklen er komplet og den leerende planlaegger og ger klar til at teste viden med et nyt
erfaringsgrundlag.

Nedenstaende figur beskriver ssmmenhangen mellem de forskellige elementer af den teoretiske
forankring:

Appreciative inquiry

Konkret & oplevende
(Sanse og fale)

Teste situation & Refleksion & Observation
ny situation (gennemga & observere)

(gore/planlzgge)

Begrebsdannelse &
generalisering
(Tnke & konkludere)

Cooperative learning

Padagogisk vision og malsatning

Skolen bygger pa et humanistisk menneskesyn, hvor vi saetter eleven i centrum. Vi vil i vore
undervisningstilbud tage udgangspunkt i, at eleven er social, ansvarlig, og at alle har et personligt
udviklingspotentiale.

Vi leegger vaegt pa, at al undervisning er meningsfuld og udbytterig. Undervisningen skal give lyst til at leere
og erhvervskompetence.

Malet er at udvikle Campus Bornholms paedagogiske praksis, medarbejderkompetencer, fysiske rammer og
administrative praksis saledes, at intentionerne i lovgivningen pa uddannelsesomraderne i videst muligt
omfang implementeres og sdledes at det understgtter erhvervsudviklingsstrategien for Bornholm og
partnerskabsaftalen mellem regeringen og Bornholms Regionskommune. Der fokuseres specielt p3, at
Campus Bornholm skal kunne tilbyde savel uddannelsesvante som uddannelsesfremmede den
individualitet og kompetenceprofil, som den centrale lovgivning og klyngerne under Vaekstforum fordrer. Vi
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leegger ogsa vaegt pa at kunne udnytte de fleksible uddannelsesmuligheder, der findes i et samarbejde

mellem de erhvervsgymnasiale uddannelser, grund- og efteruddannelse samt sprogskole.

Malene kortfattet:

NB! Elever er brugt bredt som begreb for elever, kursister og studerende

Lyst til at lzere

Kend til omverdenen

Forsta elevens behov

Du skal udfordre eleven

Skab variation

Logistikken omkring
eleven

Giv medindflydelse og
medansvar
Kompetenceudvikling
Tilstraeb videndeling
Skab sammenhang

Maksimer kundeveerdien

Vi tager positivt udgangspunkt i at alle mennesker har et leeringspotentiale.
Gennem samarbejdet og leeringen i skolens laeringsrum udvikler eleverne
erhvervs- og studiekompetence og lyst til at leere som et fundament for
livslang lzering. Alle skolens undervisere forpligter sig til at lave varieret og
interessant undervisning, der engagerer og skaber refleksion hos den enkelte
elev og kursist. Lysten til at laere og elevernes tilfredshed hanger sammen og
kan i nogen grad afleeses i den overordnede elevtilfredshedsundersggelse. Det
er i hgj grad op til uddannelseslederen pa den enkelte afdeling og den enkelte
leerer, at sikre, at lysten til at lzere skinner igennem i undervisningssituationen.
Ledelsen og lzererne har indgdende kendskab til lovgivningen pa omradet,
partnerskabsaftalen mellem regeringen og regionskommunen og
Vakstforums erhvervsudviklingsstrategi, den regionale udviklingsplan samt
klyngernes behov for kompetencer. Lovgivningen overholdes og udnyttes, vi
reagerer proaktivt pa meldingerne om arbejdsmarkedets udvikling.

Ved tilrettelaeggelse af undervisningen tages der udgangspunkt i den enkelte
elevs forudsaetninger, den enkelte uddannelsesbekendtggrelses krav samt
kravene fra omverdenen om kompetencer.

Der er udfordrende lzeringstilbud til savel uddannelsesvante som
uddannelsesfremmede elever

Der benyttes forskellige undervisningsmetoder og skolens leeringsrum
udnyttes til at skabe en speendende og varierende undervisning

God planlaegning, prioritering og klar information er grundlaget for en effektiv
logistik omkring eleven

Medindflydelse og medansvar er grundlaget for laeringskulturen pa skolen.
Men bag elever med ansvar star der altid voksne med ansvar.

Leererne udvikler peedagogiske, personlige og faglige kompetencer

Viden om paedagogisk praksis videndeles mellem omraderne

Den naturlige erhvervsfaglige sammenhang mellem grunduddannelserne,
arbejdsmarkedsuddannelserne, de erhvervsgymnasiale uddannelser og
sprogskolen styrkes

Tilfredshedsundersggelserne bruges til at skabe endnu mere vaerdi for eleven
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Undervisningsmiljger og deres anvendelse

Pa vores uddannelser har vi indrettet afdelingerne sa de fysiske rammer afspejler virkeligheden i sa stor
udstraekning som muligt. Der er store abne og lyse miljger, hvor eleverne oplever at veere pa en
byggeplads. En del af teorirummene og studierummene ligger i samme miljg. Det giver stor fleksibilitet og
gor det nemt at have flere undervisningstilbud kgrende pa samme tid.

De fysiske rammer understgtter de forskellige faser i laereprocessen og giver mulighed for fleksibel
anvendelse af forskellige paedagogiske arbejdsmgnstre saledes at eleven oplever varierede og udfordrende
leeringstilbud.

| teorirummet er der fokus pa laererens aktivitet. Det er typisk her, der finder foredrag sted for stgrre eller
mindre grupper af elever. Det kan veere i form af kurser, teorigennemgang eller opleaeg til projekter. Under
alle omstaendigheder vil det typisk veere situationer, hvor eleverne alle far den samme “vare” i samme
form. Eleven er den modtagende part, og det er op til laereren at praesentere stof eller budskab i en form,
som motiverer eleverne til at veere aktive i den del af laereprocessen.

| studierummet arbejder eleven alene eller i samarbejde med andre elever med stoffet pa en made, der
stiller krav til selvstaendighed. P4 Merkurvej og pa Sandemandsvej er der endvidere mediateker, der
understgtter studierummet. Eleverne arbejder med projekter, sgger information, beskriver, dokumenterer,
laver simulering, Igser opgaver, bearbejder oplaeg, setter sig selv ind i teori, arbejder ud fra sin personlige
leeringsstil osv. Laererens rolle i studierummet er ikke bare at vaere konsulent, men at veere den, der til
stadighed har ansvar for, at elevernes laereproces udfordres ved at veere aktivt opsggende i forhold til den
enkelte eller gruppen.

| praksisrummet arbejder eleverne alene eller i samarbejde konkret med stoffet, hvad enten det nu er i et
veerksted eller i et andet lokale. Det er her, eleverne erhverver sig deres erhvervsfaglige identitet og delvise
rutine. Ogsa i praksisrummet fungerer leereren i mange roller. Det vaere sig som instruktgr, vejleder, den
der giver feedback, osv., i det hele taget forholder sig aktivt til elevens lzering.

Lzerer- og elevroller

Malet med undervisningen er bl.a., at eleverne bevidstggres om de forskellige leerer- og elevroller, sa
eleverne ved, hvordan de skal arbejde og agere ved forskellige undervisningsformer/opgavetyper, og ikke
er i tvivl om, hvordan en given opgave skal “angribes”.

Eksempler pa undervisningsformer kan vaere:

e Leererstyret undervisning

o Larer-elevstyret undervisning
e Elev-laererstyret undervisning
e Elevstyret undervisning
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Ved larerstyret undervisning forstas, at laereren har udvalgt stof, opgavetype, arbejdsform og evaluering.
Eksempel kunne veaere en formidlingssituation.

Ved lzrer-elevstyret undervisning er der tale om en dialog, typisk ved at laereren stiller spgrgsmal, og
eleverne svarer. Det er leereren, der har udvalgt stof, opgavetype, arbejdsform og evaluering.
Undervisningen er opgavestyret.

Ved elev-leererstyret undervisning laegger opgaverne op til, at eleverne selv skal arbejde og s@ge vejledning
hos laereren, nar det er ngdvendigt. Laereren har ogsa her formuleret opgaven. Opgaven laegger op til, at
eleven valger stofomradet. Leereren optraeder som vejleder og har et ansvar for planlaegning, udfgrelse og
evaluering. Der vil vaere tale om ”lukkede” og ”"abne” cases. Ved "lukkede” cases forstas cases, som er
praksisnaere situationsbeskrivelser, som der stilles spgrgsmal til ud fra et givet mal. Ved ”abne” cases er det
praksisnaere situationer, som eleverne selv formulerer spgrgsmal til ud fra et givet mal.

Ved elevstyret undervisning formulerer eleven selv opgaven ud fra malene, som er defineret af
bekendtggrelsen — og muligvis “elevtilpasset” fra laererens side. Laereren optraeder som vejleder og har et
ansvar for planleegning, udfgrelse og evaluering. Der vil i praksis vaere tale om “abne” cases og
projektarbejde.

1.3. Overordnet bedgmmelsesplan

Bedpmmelsesplanen har til mal at sikre, at skolen lever op til de krav, der stilles for Igbende og afsluttende
bedpgmmelse af elevens udvikling og standpunkt, jeevnfgr hovedbekendtggrelsen.

Bedpgmmelsesplanen fungerer som kommunikationsredskab mellem lzerer og elev ved evaluering og
bedgmmelse.

Bedpmmelsesplanen er med til:

At eleven far viden om eget niveau
At danne grundlag for praecisering af seerlige indsatsfelter
At danne grundlag for kommunikation mellem elev, praktiksted og skole

Bedpmmelsesplanen er desuden kommunikations- og dokumentationsredskab ved evt. skoleskift, og
dokumentationsredskab ved evt. tvistigheder i relation til karaktergivning.

Skolebedgmmelsesplanen bestar af tre dele, som er beskrevet pa indgangsniveau eller uddannelsesniveau:

Den Igbende evaluering
Afsluttende bedgmmelse (standpunktskarakterer)
Eksamen
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1.4. Overordnede bestemmelser om vurdering af elevernes kompetencer
Ved begyndelsen af uddannelsesforlgbet udarbejder skolen en personlig uddannelsesplan for eleven.

Til brug for udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan gennemfgres en kompetencevurdering af
eleven. Kompetencevurderingen foretages almindeligvis inden 2 uger fra pabegyndelse af undervisningen
og omfatter en vurdering af elevens forudsaetninger i forhold til den gnskede uddannelse.

| kompetencevurderingen indgar elevens formelle og reelle kompetencer:

De formelle kompetencer er de kompetencer, eleven har papir pa fra tidligere undervisning og
uddannelse.

De reelle kompetencer er kompetencer, eleven har opnaet pa anden vis, fx gennem
arbejdserfaring, hobby, interesser mv.

Vurderingen af formelle og reelle kompetencer anvendes fortrinsvis til fastsaettelse af eventuel merit og
afkortning af uddannelsesforlgbet.

Forudsaetninger for gennemfgrelse:

Herunder vurderes, om eleven har de forngdne forudssetninger for gennemfgrelse af den gnskede
uddannelse. Eventuelle szerlige krav der er gaeldende for uddannelsen medtages i vurderingen. Gennem
vurdering af forudsatninger for gennemfgrelse er det malet at sikre, at valget af uddannelse er det rette
for eleven.

Vurdering af behov for szerlige tiltag:

Herunder vurderes, om eleven har behov for szerlig stgtte eller supplerende undervisning, og om der er
behov for at justere pa varighed af forlgbet

Eksamensregler

Se skolens hjemmeside: http://www.cabh.dk/unge/studiereglementeud/
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2. Indgangen
HG-merkantil er en del af CMPUS BORNHOLM. HG-merkantil er fysisk beliggende pa Sandemandsvej i
Rgnne. Pa samme adresse ligger EUD uddannelsen Mad til Mennesker.

HG merkantil har arligt ca. 100 studerende pa grundforlgbet HG og ca. 30 HGS studerende hvert ar.
Herudover huser uddannelsen hovedforlgbet Offentlig administration, samt flere blgde AMU kurser
indenfor Handel, kontor og Service. HG-merkantil er en del af handel, kontor og service afdelingen, der ud
over der fgrnaevnte ogsa huser service assistents merrituddannelsen. (SAU)

°

Til Amu undervisning og hovedforlgb rader, afdelingen over faciliteter pa ”Skippergangen pa Merkurvej 10.

2.1 Praktiske oplysninger
Handel, kontor og Service teamet, og deres medarbejder, arbejde pa tvaers af HG, hovedforlgb, SAU og
blgde AMU kurser.

HG fglger sa vidt muligt skolernes feriekalender. SAU og AMU samt hovedforlgbene har andre
skoleperioder.

Der sker et indlan af timeundervisere til undervisning af specialefag som renggringsteknik, brand o.l.

2.2 Didaktiske og metodiske overvejelser

Udgangspunktet for planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen er dig og din lzering.
Skolen har det overordnede paedagogiske og faglige ansvar, men vi betragter jer i hverdagen som voksne
der samarbejder om, og tager et medansvar for at na malene for uddannelsen.

Undervisningen og arbejdsformen afhanger af de kompetencemal der styres imod. Der anvendes bl.a.
leererstyret, problem-, proces- og projektorienteret undervisning, gruppearbejde, auditorieundervisning,
praksisnaer undervisning samt virksomhedsbesgg.

2.3 Kriterier for vurdering af elevernes kompetencer og forudsaetninger
Forud for optagelse pa HG skal eleven have bestaet en 9 klasses eksamen.

2.4 Undervisningen i grundforlgbet

HG-merkantil varer to ar og bestar af HG1 og HG2. Allerede indenfor de to f@rste uger af dit
uddannelsesforlgb udarbejder du sammen med din POSKU underviser en uddannelsesplan.(ELEVPLAN) |
elevplan beskriver du dine fremtige jobgnsker — planen viser sa hvilke fag og niveauer du skal have samt
hvilket hovedforlgb du skal stile imod.

Nar du starter pa HG vaelger du mellem to linier:

1. Kontor
2. Detail
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Kontor og detail linjen kgrer parallelt, men adskiller sig nar der i 4 semester, kgrer SIMU forlgb. Her kgrer
kontor linjen kontor simu og detail linjen kgrer SIMU detail.

Pa kontorlinjen er der to tvangsvalgfag: Dansk C og tysk E. Disse valgfag kan tilvaelges af eleverne i detail. Vi
gor meget ud af at szelge disse valgfag til detailklassen idet f.eks. tysk E er ngdvendigt for datail elever der
kommer i lzerer som handelselever.

Fagene ITC og Salg og service C er tvungne valgfag for alle pa 4 semester.

Grundfagene er:

Dansk — alle HG2, har faget til minimum D
Erhvervsgkonomi — alle HG2 har faget til minimum D
Engelsk — alle HG2, har faget til minimum D
Samfund — alle HG2, har faget til minimum D

Valgfag pa 1. semester:
e Engelsk Begynder
e Dekoration
e Sprog og kultur
e Innovation og iveerksaetteri - EUD
e Herudover udveelges elever til et talent forlgb

Tvungne lzeringsforlgb pa 1. semester:

e  Privat gkonomi
e Erhvervsgkonomi begynder

Valgfag pa 2. semester
e Tysk begynder
e Idreet

Valgfag pa 3. semester
e DanskC
o TyskF
e Visuel markedsfgring
e |dreet
e Herudover udvaelges elever til et talent forlgb.

Tvungne leeringsforlgb pa 3. semester:

e Simu kontor eller
e Simu butik



Valgfag pa 4 semester

Engelsk C

Design

Innovation og Iveerksaetteri C
Tysk E

Erhvervsgkonomi C

Tvungne laeringsforlgb

Leering og kommunikation
Jobsggning

Praktik
Grundforlgbstraening

HGS/HG-turbo

Forlgbet er pa 12 uger og har szerlige adgangskrav.

Pa de 12 uger gennemgas fplgende:

ITC
Erhvervsgkonomi C
Salg og service ¢

Der afsluttes med et grundforlgb.

2.5 Ny mesterlaere
Ved ny mesterlzere aftaler vi med elev og virksomhed hvilke fag der skal laeses pa skolen og hvilke malpinde
eleven skal laese i virksomheden. Eleven far et skema hvor denne samlaser med et ordinaert hold. Der

afvikles en praktisk prgve i den virksomhed hvor eleven er ansat.

2.6 Bedgmmelsesplan
Den Ipbende bedgmmelse (foretage igennem hele skolearet) og den afsluttende bedgmmelse, der

foretages ved afslutningen af skolearet.

Den Ipbende bedgmmelse skal sikre, at eleven fglger dennes uddannelsesplan.

Den lpbende bedgmmelse sker ved:

Det daglige arbejde i klasen
Aflevering af opgaver

Dit fremmgde

Termins og delkarakterer
Personlige samtaler
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e Ugentlig opfglgning med POSKU underviseren
e Ved afslutning af saerlige forlgb som abent hus o.l.
o Ved afleveringsopgaver.

Den afsluttende bedgmmelse foretages nar fagene afsluttes, typisk ved skolearets afslutning, og indeholder
dels standpunktskaraktererne dels eksamenskarakterer.

Standpunktskaraktererne afgives i alle grund- og valgfag med mindre andet er bestemt.
Standpunktskaraktererne afgives i alle grund og valgfag med mindre andet er bestemt .
Standpunktskaraktererne udtrykker dine feerdigheder i forhold til fagets mal pa dette tidspunkt.

2.7 Fremgangsmade ved vurdering af elevens egnethed ved optagelse til
skolepraktik

Eleven vurderes af skolepraktik centeret ud fra EMMA kriterierne.

2.8 Skolens Kriterier og fremgangsmade ved optagelse af elever i uddannelser og

skolepraktik med adgangsbegransning
Ved optag til SKP med adgangsbegransninger skal eleven ansgge om en stilling i skp og eleven skal til
samtale. Herefter ansaettes det antal elever der er plads til i skp..

2.9 Eksamensregler
Prgvekarakter/eksamenskarakterer gives :

e Ved det afsluttende grundforlgbsprojekt

o Ved grundfag samt de grundfag der er valgt som valgfag

e Ved de lokale valgfag, hvor der er mulighed for at komme til eksamen(fremgar af beskrivelsen af de
enkelte valgfag)

Antallet af prgver/eksamener afhaenger af den vejledende uddannelsestid af dit grundforlgb:
De fag du skal til prgve/eksamen i fastsaettes ved udtraekning.

Efter HG1 kommer du til prgve i et af fglgende fag: Dansk E, engelsk E, erhvervsgkonomi E og grundfag
valgt som valgfag.

Efter at have gennemf@grt HG2 kommer du til prgve i to af fglgende af: slag og service C, samfundsfag D, it
C,2. fremmedsprog og grundfag valgt som valgfag.

Grundforlgbet afsluttes med et projekt, der danner grundlag for en prgve, hvor din tilegnelse af de
kompetence mal, som du skal opfylde ved overgang fra grundforlgb til hovedforlgb bedgmmes.

Projektets formal og indhold:

Projektet skal give dig mulighed for at demonstrere de faelles kompetencemal samt nogle af de saerlige
kompetencemal fra de enkelte hovedforlgb.
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Prgven er individuel og varer 30 min. Inklusiv vortering og resultere i en karakter. Det naeermere indhold
fremgar af det projektoplaeg som du modtager i forbindelse med den afsluttende projekt.

Grundforlgbsbeviset udstedes nar du har afsluttet dit grundforlgb — enten som HG1 eller som HG2. Af
beviset vil de fremga hvilke hovedforlgb du er kvalificeret til at pabegynde. Det afhaenger af de
grundfagsniveauer du har gennemfgrt og karakteren heraf. Det er ikke en forudsaetning at du har bestaet
din grundforlgbsprgve.

Hvis du har faet pregve/eksamens merit i et fag betyder det, at du ikke kan komme til prgve/eksamen i det.
Har du faet merit gaelder fglgende mht. antallet af prgver: Hvis faget eder er givet merit for udtraekkes,
reduceres antallet af prgver tilsvarende.

Hvis karakteren er en prgve er mindre end 02 kan du deltage i en ny prgve (det kaldes for en reeksamen).
Tilmeldingen til ny prgve skal ske skriftlig til skolen senest 7 dage efter at karakteren er offentliggjort. Ved
tilmeldingen betales at depositum pa kr. 200. som du far tilbage, nar du har gennemfgrt reeksamen.

Hvis du bliver syg, nar du skal til prgve, skal du:

e Straks give skolen besked
o Aflevere en laegeerklaering (for egen regning/den skal du selv betale)

Du har mulighed for at komme til en ny eksamen (sygeeksamen). Vi bestraeber os pa at afvikle den sa
hurtigt som muligt, men du skal paregne ar det fgrst kan gennemfgres i august/september (for prgver
gennemfgrt i maj/juni), og januar (for prgver der gennemfgres i december), eller i vaerste fald til den naeste
ordinzere eksamenstermin. Fristen for tilmelding til sygeeksamen er 7 dage fra den oprindelige prgvedato
og skal ske skriftlig til skolen. Ved tilmelding betales et depositum pa kr. 200 som du far tilbage nar du har
gennemfgrt din sygeeksamen.

2.10 Samarbejde med virksomheden om afholdelse af prgver og udstedelse af
bevis

For elever i mesterlzere, stiller skolen en underviser til radighed som vejleder for eleven. Denne underviser
laver en fagprgveopgave som kordineres med elevens virksomhed. Eleven afholder prgven i deres
virksomhed

2.11 Overgangsordninger
Ved &ndringer af vores LUP offentligggres saerskilt overgangsplan. Der forventes en sadan udarbejdet ift.
implementering af den kommen reform pd EUD omradet i sommeren 2014/2015

3. Grundforlgbsopgaven og eksamen
Forlgbet straekker sig over 9 uger a 4 timer incl. 2 hele skrivedage, hvor eleverne arbejder med en selvvalgt
virksomhed ud fra et givent grundforlgbsoplaeg!

Under hele forlgbet kan eleven sgge vejledning hos leererne. Endvidere har eleven mulighed for at rette
henvendelse til deres valgte virksomhed for yderligere viden.
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Pa den sidste skrivedag afleveres rapport/synopsis, der danner grundlag for eksaminationen!

Projektet kan Igses enkeltvis eller i grupper dog max 3 elever pr. gruppe!

Eksamen:
Eleverne eksamineres individuelt og vurderes pa deres mundtlige praesentation.

Eleverne forbereder en prasentation af deres projekt. Bemaerk: Ved gruppearbejde ma praesentationerne
ikke veere identiske!

Eleverne eksamineres ud fra et kontorforlgb og et detailforlgb.

| gvrigt henvises til Grundforlgbsbekendtggrelsen



