Rengeringstekniker

Tilbyd helirsbeskzeftigelse via uddannelse

Har du en medarbejder med 2 ars relevant
erhvervserfaring indenfor rengering?

@nsker du at opkvalificere din medarbejder?
Kunne din medarbejder taenke sig at blive faglaert?

HVAD KRAVES DER

Medarbejderen skal veere fyldt 25 ar, have minimum 2 ars
relevant dokumenteret erhvervserfaring, og have vzeret
ansat i virksomheden i 3 maneder for at opna tilskud fra

AUB.

Det er en uddannelsesvejleder pa Campus Bornholm,

der sammen med medarbejderen gennemgar erfaring og
erhvervede kompetencer Realkompetencevurdering (RKV)
og herefter vurderer, om medarbejderen er kvalificeret til
at starte pa uddannelsen. Herefter indgar virksomhed og
medarbejder en uddannelsesaftale.

Campus Bornholm serger for at hjzelpe med det
administrative i forbindelse med ansegning om tilskud og
tilmelding til uddannelsesforlebet.

OKONOMI FOR VIRKSOMHEDEN

Under uddannelsesforlebet modtager virksomheden
lenrefusion fra AUB pa op til 5.860 kr. (sats 2026) om
ugen.

Muligt manedligt tilskud: 23.440 kr. (4 uger).
Virksomheden betaler forsat len til medarbejderen under
uddannelsen.

Lees mere om lenrefusion pa Virk.dk

Vinter 2026/27

UDDANNELSESPERIODER
Rengeringstekniker
16. november 2026 til 12. februar 2027

Juleferie fra 19.12.2026 - 3.1.2027 (begge dage inklusiv)

RKV
Inden opstart skal der laves en realkompetencevurdering,
og den kan allerede laves nu, sa kontakt os endelig.

KONTAKTOPLYSNINGER
Hvis du vil here mere om uddannelsen, kontakt:

Uddannelsesleder Mattias Landberg-Krarup:
mlk@cabh.dk, tIf. 4191 9876

Hvis du vil here mere om realkompetencevurdering,
kontakt:

Virksomhedskonsulent Ea Holten-Pedersen:
ea@cabh.dk, tif. 2327 1842
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