
Seniorpolitik  
 

Ved interesse tilbyder skolen til enhver tid samtaler med nærmeste leder, om hvordan man bedst 
tilrettelægger sit arbejdsliv i seniortilværelsen / som senior.  
 
Derudover giver skolens seniorpolitik den enkelte medarbejder mulighed for i samarbejde med ledelsen at 
planlægge tilbagetrækningen fra arbejdsmarkedet og dermed skabe en positiv overgang fra arbejdsliv til 
pension.  
 
Seniorer, der evt. overvejer tilbagetrækning fra arbejdslivet, tilbydes en fratrædelsessamtale, som 
skal bidrage til tilrettelæggelsen af et fratrædelsesforløb.  
 
Fratrædelsesforløbet skal, under hensyntagen til skolens funktioner, tilgodese medarbejderens ønsker om 
en hensigtsmæssig og tryg overgang fra arbejdsliv til otium.  
 
Eventuelle aftaler ifm. fratrædelsesforløb etableres individuelt og efter et konkret skøn og i 
overensstemmelse med de overenskomstmæssige og lovgivningsmæssige rammer for området.  
 
 

Godkendt på chefmødet d. 2. oktober 2024  

 

 

 


