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Denne forretningsorden er udarbejdet i overensstemmelse med retningslinjerne i “Cirkulaere om
aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten” af 2013 og skal betragtes som praecisering
og supplement til de deri anfgrte retningslinjer.

. Campus Bornholm afholder ordinaere SU-mgder inklusive temamgder 6 gange arligt, som
planlaegges i ssmmenhang med skolens strategiske arsrytme og arsrytmen for SU-arbejdet. Det
tilstreebes, at SU-m@derne afholdes f@r bestyrelsesmgderne.

. Skolens direkt@r er formand for SU, naestformanden veaelges blandt udvalgets
medarbejderrepraesentanter.

Skolens direktionssekretaer er sekretaer for udvalget.

Skolens Ressourcechef og Ressourceleder deler referent opgaven for udvalget
Mgdetidspunkter fastlaegges for et ar ad gangen.

Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden.

. Ekstraordinzre SU-mgder kan kraeves af formand eller af mindst 2 SU medlemmer med angivelse
af punkter, der gnskes behandlet.

. Medlemmer af SU kan sende en suppleant. For medarbejdersiden i form af en TR-suppleant og
for ledelsessiden i form af en anden repraesentant for det pageldende ledelsesomrade. Det
meddeles formandsskabet forud for mgdet, safremt at der er behov for at ggre brug af en
suppleant. Suppleantordningen gnskes anvendt i mindst muligt omfang af hensyn til
kontinuiteten i samarbejdet

. Formanden og naestformanden udarbejder dagsorden i faellesskab.

Udvalgets medlemmer kan fremsaette forslag til punkter, som gnskes optaget pa dagsordenen.
Punkterne sendes til formanden eller naestformanden i god tid inden mgdets afholdelse.
Fremsaettes forslaget af mindst 2 udvalgsmedlemmer senest 10 dage fgr mg@det, skal formanden
seette forslaget pa dagsordenen.

. Mgdeledelsen skifter blandt udvalgets medlemmer. Direktionssekretzeren fastszetter
mgdelederen forud for udsendelse af dagsordenen.

. Dagsorden udsendes elektronisk senest fem arbejdsdage fgr ordinaert mgde. Bilagsmateriale
udsendes normalt med samme frist og gerne sammen med dagsorden. Fristen kan overskrides i
tilfaelde af, at formand og naestformand i feellesskab skgnner at det er hensigtsmaessigt, eller
omstaendighederne ngdvendigggr det. Ved ekstraordinzere SU-mgder sendes bilag sammen med
dagsorden.

. Der udarbejdes referater og orienteringskonklusioner fra mgderne. Referaterne skal afspejle de
vaesentlige traek i debatten. Mgdeleder konkluderer hvert punkt, som referent fgrer til referat.
Kommunikationsmedarbejder varetager referentopgaven. Mgdeleder eller referent laeser
konklusionerne op ved mgdets afslutning. Referatet underskrives af mgdedeltagerne.

10.Direktionssekretzer offentligger referatet pa intranettet.
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Informationen til Campus Bornholms medarbejdere sker almindeligvis gennem mgdereferaterne,
samt med information pa teammgder.

Udvalgets medlemmer har tavshedspligt om de sager, hvor det efter sagens natur er pakraevet.
Kun formanden og/eller - i dennes fravaer - naestformanden er berettiget til at udtale sig
offentligt pa vegne af samarbejdsudvalget.

SU kan nedsaette ad hoc udvalg til behandling af seerlige sager. Forud for nedsattelsen vedtages
et kommissorium for ad hoc udvalgets arbejde og sammensaetning. Indstillingen fra sddanne
udvalg forleegges til behandling pa et SU-mgde.

Evaluering af SU’s arbejde sker ved det fgrste mgde i hvert kalenderar, dog fgrste gang i 2019.

Campus Bornholms SU er sammensat af 14 medlemmer, 7 fra ledelsessiden og 7 fra
medarbejdersiden. Derudover deltager daglig sikkerhedsleder som tilforordnet i SU. Som bilag
vedlaegges en uddybende beskrivelse af sammensaetningen i SU.

Sammensaetning, herunder det samlede antal medlemmer i SU, skal revurderes ved fgrste
evaluering af SU’s arbejde.

17.Ved et medlems udtraeden skal sammensaetningen pa savel ledelsessiden som medarbejdersiden

revurderes ved fgrstkommende mgde.

18.Skolens medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer inviteres med til SU mgderne.

19.

20.

SU er et samarbejdsudvalg pa Hovedomradeniveau. Fokus pa SU’s virke og drgftelser er pa de
tveergaende og overordnede problemstillinger, der bergrer Campus Bornholm og dents
medarbejdere. Som bilag vedlaegges en uddybende beskrivelse af SU’s opgave og rolle.

Denne forretningsorden geelder, indtil enten formanden, naestformanden eller et flertal
af medarbejderrepraesentanterne anmoder om andringer. Forhandlingerne om sadanne
andringer skal veere tilendebragt senest tre maneder efter anmodningens fremszettelse.

Godkendt af samarbejdsudvalget den 5. august 2020
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Repraesentation:

SU er sammensat efter fglgende parametre:

e Alle medarbejdere skal vaere repraesenteret ved et af medlemmerne i SU.
Medarbejderrepraesentanterne udpeges af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer
blandt de anmeldte tillidsreprasentanter i institutionen.

e Skal der udpeges flere medarbejderreprasentanter, end der er tillidsrepraesentanter, foretages
udpegningen blandt institutionens gvrige medarbejdere. De pagaeldende anmeldes overfor
institutionens ledelse.

e Medlemmer udpeges for 2 &r ad gangen. En udpegning bortfalder, nar grundlaget for den ikke
leengere er til stede.

Alle uddannelsesomrader skal som minimum vare praesenteret ved en medarbejder eller en leder.
Sammensatningen af SU er derfor som fglger:

Ledelsessiden for Campus Bornholm:
Direktgr (Formand)

Vicedirektgr

Uddannelseschef

Ressourcechef

Ressourceleder

Gymnasieleder

EUD/VEU leder

NoukwnNPE

Medarbejdersiden:

TR Repraesentant GYM

TR Repraesentant GYM

TR Repraesentant EUD/VEU/Sprogcenter
TR Repraesentant EUD/VEU/Sprogcenter
TR Ressourceomradet

TR Ressourceomradet
Arbejdsmiljgrepraesentant

NounhkwnpeE

Tilforordnet:
1. Daglig arbejdsmiljgleder
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Opgaver og rolle

Det er afggrende, at der ikke er “driftspunkter” pa dagsordenen til trods for at mange afdelinger
er repraesenteret.

Selvom man er tilknyttet en afdeling, sa varetager repraesentanterne i SU hele skolens interesser
og har ikke en plads i SU som udtryk for hvor mange ansatte, der er i deres afdeling — SU er ikke
et forhandlingsorgan ift. afdelinger/enkeltpersoner. De afdelinger som ikke har “en egen”
repraesentant i SU, har en SU-repraesentant tilknyttet, som er saerlig ansvarlig for at holde sig
orienteret om relevante SU-problemstillinger i den afdeling.

Driftsproblemer og punkter fra SU-dagsorden drgftes i kontaktudvalg i de enkelte afdelinger,
hvor SU-repraesentanten deltager.

SU er et samarbejdsudvalg pa hovedomradeniveau og er dermed det gverste forum for
samarbejdsudvalgsstrukturen pa Campus Bornholm.

SU skal behandle sager af principiel og overordnet karakter, der ligger inden for direktgrens
ansvarsomrade.

SU skal informeres om og drgfte Campus Bornholm strategier og politikker, der er centrale for
hovedomradets samlede udvikling.

SU skal beskaeftige sig med Campus Bornholms generelle udvikling, gkonomiske forhold, samt de
afledte konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

SU skal forholde sig til overordnede retningslinjer fastlagt af Campus Bornholms bestyrelse og
medvirke til at udforme retningslinjer inden for omrader, hvor det viser sig ngdvendigt og

relevant pa hovedomradeniveau.

SU skal pase, at retningslinjer fastlagt i SU implementeres pa Campus Bornholm.

Seerlige arbejdsomrader
De seerlige arbejdsomrader for samarbejdsudvalget er beskrevet “Cirkulzere om aftale om samarbejde
og samarbejdsudvalg i staten”, og felgende emner behandles i samarbejdsudvalget:

PWONPE

N,

9.
10.
11.

Mal, strategi og resultatkontrakt

Personalepolitik

Budget og finanslovsbidrag

Rationaliserings- og omstillingsprojekter samt projekter, som medfgrer udbud, udlicitering

og outsourcing
Kompetenceudvikling

Systematisk opfglgning pa APV

Det psykiske arbejdsmiljg herunder arbejdsrelateret stress
Medarbejdernes tilfredshed, trivsel og sundhed
Opfelgning pa sygefravaer mv.

Chikane og vold

Job pa seerlige vilkar

Ranne, 5.august 2020
Inge Prip, direktgr Campus Bornholm



