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FORRETNINGSORDEN FOR UDDANNELSESUDVALGENE PA CAMPUS BORNHOLM

1. De lokale uddannelsesudvalg pa Campus Bornholm er nedsat i henhold til § 40 i
bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr. 789 af 16. juni 2015 (erhvervsuddannelses-
loven), og daekker fglgende erhvervsuddannelser pa skolen:

Kontoruddannelsen med specialet offentlig administration
Gastronomuddannelsen med specialet kok
Ernzeringsassistentuddannelsen
Serviceassistentuddannelsen
Personvognsmekanikeruddannelsen

Traefagenes Byggeuddannelse — Tomrer
Industrioperatgruddannelsen

Smedeuddannelsen

Elektrikeruddannelsen

Mureruddannelsen

2. Formalet med det lokale uddannelsesudvalg er, at skolen i samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens §§ 40 og 41, skal fastlaegge
undervisningens naermere indhold inden for de regler, der er fastsat for de enkelte
uddannelser jf. erhvervsuddannelseslovens § 4, stk. 2 og de relaterede uddannelses-
bekendtggrelser, samt herunder fgige behovet for fornyelse af disse regler og fremkomme
med forslag hertil.

3. Delokale uddannelsesudvalg varetager tillige efteruddannelsesbehov / arbejdsmarkeds-
uddannelserne (AMU) inden for de respektive omrader.

4. Udvalget sammenszettes, sa de medlemmer af udvalget, der repraesenterer organisationer
med saede i vedkommendes faglige udvalg, udggr et flertal i uddannelsesudvalget, og de
udpeges af det faglige udvalg efter indstilling fra organisationernes lokale afdelinger.
@vrige medlemmer udpeges af skolen. Arbejdsgivere og arbejdstagere skal vaere ligeligt
repraesenteret. Skolen reprasenteret af 1-2 fra skolens ledelse, 1
medarbejderrepraesentant og 1 elevrepraesentant. Medlemmerne skal have tilknytning til
det geografiske omrade, som de pagaldende uddannelser daekker.

En repraesentant for Bornholms Regionskommune, Jobcenteret, kan tilforordnes udvalget.

5. Medlemmerne udpeges for en 4 arig periode, som fglger valgperioden for regionsradet.
Ved udskiftning inden for udpegningsperioden, fglges samme procedure som anfgrt i stk. 3.

6. Udvalget vaelger formand og naestformand af sin midte saledes, at hvervet gar pa skift
mellem udvalgets arbejdsgiver- og arbejdstagerside. Skift kan undlades for en eller flere
perioder, safremt der er enighed herom.
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Ordinzere udvalgsmgder afholdes mindst 4 gange arligt, som fastlaegges for 1 ar ad gangen.
Det vil af hensyn til skolens arsrytme vaere hensigtsmaessigt, at mgderne planlaegges en
gang i kvartalet. Ekstraordinaere mgder afholdes, nar formanden, formandskabet eller
mindst 2 medlemmer stiller krav herom med angivelse af punkter, der gnskes behandlet.

Emner, der bgr behandles pa de enkelte mgder:

1. kvartal Praktikpladsbehovet og initiativer herunder ansggninger til AUB
omkring det praktikpladsopsggende arbejde

2. kvartal Kvalitetsmalingsresultater og —tiltag

3. kvartal Efteruddannelsesbehov for branchen. Malsaetninger og succeskriterier
for arbejdet i det kommende skolear.

4. kvartal Drgftelser af de lokale undervisningsplaners faglighed og relevans

. Godkendelse af dagsorden

. Orientering fra skolen

. Meddelelser fra formand/nastformand
. Temaer: Se ovenstaende emner

. Praktikpladssituationen

. Efteruddannelsesbehov

. Naeste mgdedato

. Eventuelt

Standarddagsorden:
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Skolens ledelsesrepraesentant lader udfaerdige dagsorden og drager omsorg for dens
udsendelse med de forngdne bilag til udvalgets medlemmer — senest 7 dage fgr mgdets
afholdelse. Forslag til punkter, som gnskes optaget pa dagsordenen afgives til skolens
ledelsesrepraesentant i god tid inden mgdets afholdelse.

Formanden leder udvalgets mgder.

Udvalgets medlemmer skal iagttage tavshed om de sager, hvor det efter sagens natur er
pakraevet.

Der udarbejdes referat af mgderne, som udsendes senest fem arbejdsdage efter mgdets
afholdelse. Referatet sendes til formandens godkendelse, hvorefter referatet tilgar
udvalget til godkendelse. Udvalgets sekreteer er ledelsesrepraesentanten. Kopi af referat
tilgar fagligt udvalg, skolens bestyrelse og de lokale faglige organisationer.

Udvalget kan nedsaette ad-hoc arbejdsgrupper til behandling af sarlige spgrgsmal, ligesom
de enkelte faggrupper kan mgdes efter behov, og der skal foreligge referat.

For at sikre udvalgets kontakt til skolens bestyrelse, afholdes arligt et feelles
formandskabsmgde, hvor to reprasentanter fra skolens bestyrelse deltager sammen med
repraesentanter fra skolens ledelse og administration.




