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Afsnit 1
Klare mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse

Antal elever, som efter skolen sgger EUD om 1. prioritet

Institution 2016 2017 2018 2019

Antal Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansggninger ansggninger,
resultatmal

Campus Bornholm 96 101 76 95

Fordeling af elever pr. uddannelse pa Campus Bornholm, som efter grundskolen sggte EUD som 1. prioritet:

Uddannelse Antal ansggninger i 2018 Resultatmal
2019

Fgdevarer, 15 15

jordbrug og

oplevelser

Kontor, handel og 9 15

forretningsservice

Teknologi, byggeri 52 65
og transport

| tabellen ovenfor fremgar det, at Campus Bornholm har haft en fremgang i antallet af 1. prioritet-ansggere til EUD i perioden 2016 til 2017,
men en nedgang i 2018. Sggetallene til EUD i 2018 baerer preeg af en lav ungdomsargang kombineret med en forholdsmaessig lavere s@ggning
til EUD blandt 9. og 10. klasseeleverne.

Sggningen til EUD-uddannelserne fordeler sig som de foregdende ar meget ujeevnt. Stgrstedelen af eleverne veelger uddannelser inden for
Teknologi, byggeri og transport. | 2018 har 15 valgt Fgdevarer, jordbrug og oplevelser, 9 har valgt Kontor, handel og forretningsservice
medens 52 elever har valgt Teknologi, byggeri og transport.
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Den store sggning til Teknologi, byggeri og transport haenger i hgj grad sammen med, at gens store virksomheder er meget aktivt
ops@gende over for de unge og tilbyder et stort antal praktikpladser. De unge ved derfor, at de med stor sikkerhed kan gennemfgre hele
uddannelsen pa Bornholm, og at der ydermere vil vaere job til dem bagefter.

De lave tal pa det merkantile omrade skyldes omstrukturering af uddannelsens indhold og krav til faglige niveauer. Nedgangen er markant
pa landsplan og ikke kun geeldende for Bornholm. Pa det merkantile omrade er der i 2018 kun indgaet 6 elevpladser inden for specialet
Supermarked i sommeren 2108, hvor 17 elever afsluttede deres grundforlgb 2 i august.

Det stigende s@getal pa Fgdevarer, Jordbrug og Oplevelser (fagretningen Mad med Oplevelser) kan skyldes de sidste 2 ars satsning i form af
gget markedsfgring direkte til branchen. Nu er udfordringen at fa hotel og restaurationsbranchen til at indga uddannelsesaftaler. Det er en
udfordring at kunne udbyde erneaeringsassistentuddannelsen, da der kun er fa kvotepladser.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Campus Bornholm vil fortsat igangsaette og videreudvikle indsatser, som far flere til at veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10.
klasse og i seerdeleshed pa Fgdevarer, jordbrug og oplevelser samt Kontor, Handel og Forretningsservice. Se endvidere afsnit 7 om
socialfondsprojektet Bedre Erhvervsuddannelser.

BUM

BUM — Bornholms Uddannelsesmesse - blev for fgrste gang i 2018 afviklet nye Campus. BUM afvikles i samarbejde med UU Bornholm og
henvender sig til alle eleveri 7., 8., 9. og 10. klasse, for hvem det er obligatorisk at deltage. Foraeldre er ogsa inviterede til at besgge messen
og tale med EUD lzrere, elever, vejledere og uddannelsesledere.

Eleverne oplever EUD uddannelserne pa en mere virkelig made end pa de stande de mgdte tidligere, hvor messen foregik i en idraetshal.
Eleverne far mulighed for at se de arbejdende veerksteder og studiemiljget pa de forskellige uddannelser, og pa den made bliver EUD-
uddannelserne bedre praesenteret end tidligere. Derudover udstiller en reekke virksomheder ogsa pa messen og flere virksomheder stiller
med EUD-lzerlinge og uddannelsesansvarlige, som forteeller om de uddannelser, som virksomheden rekrutterer lzerlinge til.

Informationsm@derne er nu teenkt ind som en del af BUM arrangementet. | modsatning til tidligere, hvor forseldre og de unge var
inviterede til informationsmgde en aften. Erfaringen fra dette ars BUM-informationsme@der, var at de var rigtig godt besggt, og iseer EUD
omraderne oplevede et stgrre sggning til disse informationsmgder. Fordelen ved at afholde informationsmgder i forbindelse med BUM, er
at foraeldre og elever har mulighed for at hente inspiration og ikke mindst vejledning pa flere uddannelser samme dag.
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Med det nye BUM-arrangement pa Campus og indlagte informationsmgder, vurderer vi at profileringen af EUD uddannelserne er vaesentlig
bedre end tidligere, og derved ogsa er med til at vejlede de unge og deres foraeldre. Bdde UU og eksterne deltagere pa BUM har evalueret
det “"Nye BUM” pa Campus positivt.

Synlighed af mulige praktikpladser

Business Center Bornholm og Campus Bornholm har indgaet et teet samarbejde om at registrere og synligggre, hvilke bornholmske
virksomheder der gnsker elever i praktik, og informere virksomhederne om, hvor vigtigt det er, at der er praktikpladser pa Bornholm.
Denne indsats vil ggre det lettere for de unge at finde og s@ge praktikpladser. Ydermere vil denne udmelding om mange praktikpladser pa
gen mindske usikkerheden hos de unges (og deres foraeldres) om, hvorvidt de kan gennemfgre en hel EUD-uddannelse pa Bornholm og
dermed ogsa den tgven, de kan have i forhold til at vaelge en erhvervsuddannelse. Den store udfordring er nu at skaffe praktikpladser til de
unge inden for visse uddannelsesomrader. Isar inden for det Merkantile og MAD-omraderne uddanner vi flere pa grundforlgbene, end der
er praktikpladser til. Vi arbejder malrette med at inddrage og udfordre de Lokale Uddannelsesudvalg i arbejdet med at pavirke
virksomhederne til at indga flere uddannelsesaftaler. | foraret vil vi afleegge VEU-bes@g hos detailhandelen og helt konkret vil vi isaer forsgge
at fa gens nye discountkader i tale og fa dem til at ansatte flere elever.

Skills stafet for 8. klasse

Skills stafet er et forlgb for alle gens 8. klasser. Skills stafet fortsaetter fremadrettet, eftersom Campus Bornholm far positive
tilbagemeldinger om dette arrangement, bade fra elever og grundskolelaerere. Alle 8. klasse elever deltager systematisk i 2
introduktionskursus med Skills-stafetten pa Campus Bornholm, hvor klasserne dyster i forskellige fagligt rettede aktiviteter. Eleverne far
afprgvet de forskellige handvaerk og oplever den praktiske dimension ved at arbejde med tingene og ikke blot hgre om dem. Forud for disse
dage har Campus Bornholms Skills-koordinator veeret rundt pa alle skoler sammen med den enkelte skoles UU-vejleder og oplyse om EUD-
uddannelserne. Skolen anser det for vigtigt, at grundskoleleererne ogsa far et indtryk og kan vejlede de unge ud fra denne fzelles oplevelse,
nar de kommer tilbage pa grundskolerne. Systematikken i Skills stafet afviklingen sikrer, at alle elever kommer forbi flere typer
erhvervsuddannelser og ikke kun de uddannelser, de tilfeeldigt selv vaelger i forbindelse med introduktionskurser og brobygning. Skills for 8.
klasse udfordrer derfor elevernes givne valg og forestillinger. Da vi mener, at denne indsats er med til at profilere og vejlede mere direkte,
gnsker vi at fortseette og udvikle dette tilbud i samarbejde med UU og BCB -praktikpladskonsulent

Attraktive uddannelsesmiljger

| det seneste ar har erhvervsuddannelserne vaeret praeget af tilbygning/ombygning i forbindelse med opfgrelsen af et nyt campusbyggeri.
Med samlingen af alle ungdomsuddannelser pa samme matrikel og i samme bygning, er fundamentet for at skabe et samlet ungdomsmiljg
med de gvrige ungdomsuddannelser pa plads. Allerede fra skolearet 2018/2019 er der etableret forskellige sociale arrangementer pa de
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enkelte uddannelser, men ogsa pa tveers af ungdomsuddannelserne. Nogle af de fremtidige initiativer, der skal fastholdes eller ivaerkszaettes
er sportsturneringer og musicalopsaetning pa tvaers af uddannelser efter skoletid, fredagscafeer, fester, faelles foredrag m.m.

Der er etableret et felles elevrad og festudvalg, hvor der nu er fuld gang i at finde ud af hvorledes man integrerer alle elevgrupper og
uddannelser i de forskellige arrangementer. Det viser sig at eleverne har en positiv indstilling til at fa alle uddannelserne med i dette
arbejde.

Nytaenkning af Grundforigb 1

Campus Bornholm har en vision om at forny grundforlgb 1 (GF1) fra august 2019.

Vi gjorde os veerdifulde erfaringer om GF1 i 2018 pa fagretningerne Mad med Oplevelser og Kontor, Handel og Forretningsservice. Dels
samlaste vi dansk og dels havde vi nogle erhvervsfag pa tvaers af de to hovedomrader.

Vi havde ogsa 2 projekter hvor Mad med oplevelser og Kontor, Handel og Forretningsservice arbejdede pa et faelles projekt — i samarbejde
med socialfondsprojektet Bedre Erhvervsuddannelser (BEU)

Projektet mundede ud i salgsstande i kantinen hvor produkter blev markedsf@rt og solgt til ansatte og elever. Mange af disse erfaringer, vil
vi lade indga i udviklingen af det nye GF1 forlgb.

| efteraret 2018 indgik vi i et laeringsforlgb med to lzeringskonsulenter fra UVM, Lene Smith og Claus Sge. Dette forlgb havde til hensigt at
skulle forbedre trivslen pa GF1.

Uddannelseslederne pa alle 3 omrader har i faelleskab med laeringskonsulenterne arbejdet med indsatserne i efteraret og fortseetter i 2019.
Her har fokus iszer veeret pa de 4 klare mal. Vi har dels arbejdet med at se pa hvad vi har gjort pa GF1 tidligere, men ogsa drgftet hvilke
omrader, det er vigtigt af have fokus pa nar det geelder elevernes trivsel og kvalitet i undervisningen. Arbejdet har drejet sig om hvilke
redskaber, der kan anvendes for at ggre GF1 bedre og skabe en bedre trivsel pa GF1.

Vi anvender materialet fra laeringskonsulenterne som empiri og inspiration, nar det gaelder udvikling af grundfagsundervisningen, det
sociale livs betydning pa EUD, udvikling af projekter og praksisforlgb pa tveers, fastholdelse og vejledning mm.

At arbejde med disse redskaber vil hjeelpe uddannelseslederne med at saette undervisning og trivsel pa dagsordenen, og derved ogsa skabe
et bedre undervisnings - og arbejdsmiljg bade for elever og laerere. Samling af materialerne er indsat i pdf herunder.

Viden om - materiale
fra leeringskonsulente
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Hovedtraek i det nye GF1 forlgb:

Forbedret studiemiljg

Eleverne skal opleve et stgrre feellesskab og identitet som GFlere.

En dag om ugen har alle ca. 100 GFlere, pa tveers af alle afdelinger (opdelt i 4-5 klasser p3 tveers af indgange) felles
erhvervsfagsforlgb.

Det er de erhvervsfag, der er almene, eksempelvis samfund og sundhed, politik, privatgkonomi, miljg og baeredygtighed, innovation
mm.

Projekt og eventdag hver fredag
Alle omrader arbejder i perioder pa et faellesprojekt (pa tvaers af alle hovedomraderne) og andre fredage arbejder man med
selvsteendigt i omradet med projektet.

Grundfag gdres mere praksisnzere

Grundfagslaerere og vaerkstedslaerere udvikler forlgb og opgaver der skaber bedre sammenhang og skaber forstaelse for faget ved
at arbejde med opgaverne pa vaerkstedet. Vi vil have mindre tavleundervisning, og gnsker at skabe bedre forstaelse og leering i faget
ved at ggre det praksisnaert. Erfaringen er at mange af vore elever ikke leerer ved at lytte til tradition tavleundervisning, at de mister
motivationen for faget og derved har meget vanskeligt ved at gennemfgre grundforlgbet.

Ny praksis vedr. kontaktlaerer og mentorordning

Mentor funktionen bliver mere synlig og tilstedevaerende i undervisningsforlgbene/vaerkstederne (dette beskrives senere under
afsnit om Bedre Erhvervsuddannelser). Kontaktlaererrollen nytaenkes og planleegges med fastlagte evalueringssamtaler. Taettere
dialog mellem mentor og kontaktlaerer, der skal sikre at mentorindsats over for den enkelte elev ogsa formidles til omradets lzerere,
der efterfglgende i hgjre grad kan stgtte eleven i at gennemfgre sin uddannelse. Det er ogsa dette teettere samarbejde mellem
mentorkorpset og kontaktleereren (der fglger den enkelte elev/klasse, uanset hvor de befinder sig i Igbet af GF1) der skal sikre den
gode overgang mellem folkeskolen og GF1 og sikre at eleven far den bedst mulige start og stgtte. Inspiration:
https://www.emu.dk/modul/viden-om-overgange

Elevambassadgrer

Campus Bornholm EUD, Bornholms Sundheds- og Sygplejeskole SOSU, Socialfondsprojektet Bedre Erhvervsuddannelse og UU Bornholm
samarbejder om et korps af elevambassadgrer, hvis formal det er at besgge udskolingselever pa grundskolerne og oplyse om EUD.
Projektet er ivaerksat ud fra en overbevisning om at rollemodeller og ung til ung- tilgangen er en effektiv made at formidle indhold, identitet
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og studieliv pa EUD. Eleverne udvzlges af tovholdere fra Campus Bornholm og UU, og repraesenterer alle uddannelsesretninger.
Eleverne i korpset modtager undervisning i formidling og kommunikation og bliver klaedt pa til opgaven. De har budskaber og konkrete
opgaver, smagsprgver og eksempler med ud til grundskoleleverne. Der planlaegges 1-2 arlige besgg og en Igbende udskiftning af
ambassadgrkorpset, sa det harmonerer med elevernes uddannelse og den aktuelle identitet som grundforlgbselev pa Campus Bornholm.

Forventet virkning af indsatserne

e Flere elever og lzerere i udskolingen kender mulighederne for at tage en erhvervsuddannelse pa Bornholm og de jobmaessige
muligheder der findes efterfglgende pa Bornholm

e Flere elever vaelger EUD

e Flere unge far praktikplads pa Bornholm i forlaengelse af et fuldfgrt Grundforlgb 2 — ogsa for uddannelser, hvor hovedforlgbet
gennemfgres pa skoler uden for Bornholm.

e Erhvervsuddannelserne far et bedre image, og fremstar som et stgrre homogen gruppe af elever der far en identitet — der opfattes som
dygtige elever der kan deres handvaerk, og som er glade og stolte af det de laver.

e Elevernes trivsel pa uddannelsen gges

Spgetallene fglges Igbende af skolens uddannelsesledere med henblik pa at vurdere effekten af indsatserne og behovet for at iveerksaette
yderligere aktiviteter eller regulere de eksisterende.

Fastsaettelse af resultatmal for antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

Vi forventer, at vii 2019 far 95 ansggere til grundforlgb 1, fordelt med 15 elever pa Fgdevarer, jordbrug og oplevelser, 15 elever pa Kontor,
handel og forretningsservice samt 65 elever pa Teknologi, byggeri og transport. Det er 19 elever flere end 2018, men procentuelt er det en
ret stor stigning. Tallene pa ungdomsargangen i 2018 var vaesentlig lavere end i 2016 og 2017. Vi forventer saledes som minimum at
fastholde niveauet af unge i erhvervsuddannelser over 25 % som vi ogsa har gjort de tidligere 2 ar, saledes at vi fortsat opfylder det mal,
regeringen har fremsat®.

! https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/vejledning/Documents/Statistik/FTU Statistik/lalt FTU UUB 2008-2016.pdf.
I denne statistik er indeholdt elever, som gar pa efterskole pa Bornholm, men disse elever vaelger ikke ungdomsuddannelser pa gen. Tages disse elever ud af grundlaget,
viser optagetallene til erhvervsuddannelser opgjort i % fglgende: 25,7 % i 2014, 28,1 % i 2016 og 29,3 % i 2016
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Omradet Jordbrug, Fedevarer og Oplevelser, fagretningen Mad med Oplevelser (MMO), er fortsat et szerligt indsatsomrade pa skolen for at
sikre gget elevoptag. Det involverer bl.a. fglgende fokusomrader:

e Der skal oprettes flere praktikpladser via et taettere samarbejde med branchen og LUU.

e Undersggelse af muligheden for at rekruttere elever blandt ufaglaerte unge og =ldre. Dette forudsatter et teet og styrket
samarbejde med Jobcenteret og Ungeporten (se ogsa Elevambassadgrer under emnet: Bedre Erhvervs Uddannelser

e Inddragelse af eksterne kraefter og inspiration til udvikling af MMO. Der er ansat en innovativ kok, der har 70% beskaftigelse pa
MMO i Socialfondsprojektet Bedre Erhvervsuddannelser de naeste 2 ar.
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Afsnit 2
Klare mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Frafald fra uddannelsesstart til hovedforigb
(Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden uddannelsesstart det pagaldende ar)

Institution Status 2013 2014 2015 2016 2019
Resultat  Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan landsplan
Campus I Uddannelsesaftale 22,8% 30,1% 23,4% 29,1% 30,1% 32,5% 32,1% 35,8% 32%
Bornholm hovedforlgb
Skolepraktik 9,5% 8,2% 10,9% 8,7% 12,7% 11,0% 10,2% 10,6% 10%
Ikke i Frafald under 32,9% 30,0% 30,2% 29,5% 29,1% 26,5% 33,2% 22,9% 26%
hovedforlgb grundforigbet
Frafald efter 28,8% 26,9% 31,2% 27,2% 26,3% 25,9% 21,9% 25,4% 20%
grundforlgbet
Ingen aftale, men har 3,2% 2,5% 2,2% 2,6% 1,6% 3,1% 2,6% 3,4% 2%
haft
Studiekompetencegivende 0,9%
forlgb (eux)
Status ukendt 2,8% 2,4% 2,2% 2,8%
Ialt 316 59.858 321 62.346 316 63.353 274 59.939

Sociogkonomisk reference

2016

Frafald 3 mdr efter opndet Sociogkonomisk Forskel (* = signifikant)
Institution Uddannelsesgruppe kvalifikation - gennemsnit reference

Campus Gruppe: Kontor, handel 0,78 0,61 -0,17*
Bornholm og forretningsservice
Gruppe: Fgdevarer, 0,48 0,52 0,04
jordbrug og oplevelser
Gruppe: Teknologi, 0,49 0,35 -0,14%*

byggeri og transport
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Supplerende indikatorer for frafald

Frafalds indikatorer 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmal
elever landsplan elever landsplan elever landsplan elever landsplan elever landsplan

Frafald i overgang ml.
grundforigbets 1. og
2. del (ikke igang med
GF2 1 méned efter
gennemfgrelse af GF1)

Frafald i overgang ml. 142 98 79 57
grund- og hovedforigb

(ikke i gang med

hovedforlgb 3 maned

efter gennemfgrelse af

GF2)

Frafald pa 42 12,2% 15,9% 42 17,8% 15,0% 38 14,2% 12,5% 23 10,3% 12,1% 10%
grundforigbet 1. og 2.

del

(afbrud u. omvalg, 3

mnd efter tilgang)

Frafald pa hovedforigb 13 14,4% 9,0% 6 7,2% 8,9% 10 10,4% 7,0% 6 6,5% 7,1% 7%
(afbrud u. omvalg, 3
mnd efter tilgang)

Frafald i overgang ml. 3 3,8% 7,0% 6 7,1% 8,9% 7 7,7% 8,9% 7%
grundforigbets 1. og

2. del (ikke igang med

GF2 1 méned efter

gennemfgrelse af GF1)

Frafald i overgang ml. 142 60,9% 46,4% 98 47,6% 46,0% 79 41,4% 40,4% 57 34,1% 37,1% 37%
grund- og hovedforigb

(ikke i gang med

hovedforlgb 3 maned

efter gennemfgrelse af

GF2)
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Vurdering af udviklingen af resultater

Frafaldet under grundforlgbet var pa 29 % i 2015 og har vaeret svagt stigende i 2016 til 33,2%.

Vi forventer et fald i frafaldsprocenten som fglge af vores nye GF1 tiltag og indsatser, og forventer at kunne komme ned
landsgennemsnittet pa 23% hvilket er svarer til 10% mindre frafald end 2016. Det sendrer ikke p3, at der fortsat er brug for at have fokus pa
frafaldet og ivaerksaette tiltag, som yderligere kan nedbringe disse. Arsagen til frafaldes skyldes dels at nogle elever ikke er
uddannelsesparate (dianoser, misbrug m.m)

Det er fortsat et indsatsomrade at nedbringe andelen af skolepraktikelever (herunder ogsa fokus pa at nedbringe varigheden, hvor de er i
skolepraktik).

| den fase, hvor eleverne gar fra grundforlgb til hovedforlgb, har vi ligeledes et stort frafald (41, 4 % i 2016). Andelen pa Campus Bornholm
afviger ikke vaesentlig fra st@rrelsen af frafaldet pa landsplan for denne gruppe elever, og ser man pa udviklingen fra 2015 til 2017, sa er
frafaldet i denne gruppe faldet fra 47,6 % til 34,1 % i 2017. Baggrunden for de dalende frafaldstal pa Campus Bornholm skyldes den
vejledningsindsats og indsatser i forbindelse med skolens praktikpladsarbejde, samt en hgj beskzeftigelse iseer inden for metalindustrien,
der har taget mange elever i 2017. Grunden til at forventningerne i 2019, svarer til landsgennemsnittet pa 37 %, er at mange stgrre
byggerier er afsluttet i Igbet af 2018, og derved forventes en mindre afmatning, hvilket ogsa betyder afsaettelse af feerre elever i byggeri og
metalbranchen i 2019.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser
Vejledning og hurtig indsats

Vi har pa Campus Bornholm forholdt os til vores frafaldstal og sammenkgrt dem med malsaetningerne om gget gennemfgrsel og
fastholdelse for Socialfondsprojektet: Bedre erhvervsuddannelser. Vi har skaerpet samkgringen af kontaktlzerer rollen og styrket
samarbejde og sparring mellem disse ved at saette en overleveringspraksis i system. Samtidig har vi gennem socialfondsprojektet Bedre
Erhvervsuddannelser, oprettet en stilling som fastholdelsesmentor pa grundforlgb 2.

Vi har ansat en mentor, der har til opgave at observere og understgtte de elever der ikke har udlgst SPS-midler til den ordinzere
mentorindsats. Via en tidlig indsats er fastholdelsesmentoren i daglig sparring med kontaktlaerere fra alle uddannelsesomrader. Fravaer
bliver registreret og mentoren tager kontakt til de udeblevne elever. Yderlige arrangeres der afhentning pa hjemmeadresse af elever med
seerlige vanskeligheder. Sammen med kontaktlaerere kortlaegger mentoren elevens faglige og personlige barrierer og der saettes ekstra
kraefter ind pa samtaler med elever. Kortlaegningen har blandt andet medfgrt oprettelse af ekstra undervisningshold i fx matematik.
Fastholdelsesmentoren arbejder ikke med registrerede diagnoser og szerlige behov, der i fgrste omgang ikke har udlgst SBS midler, men er
alment observant i forhold til alle elever og sendringer i adfeerd og situation.

Vi vil med denne indsats saette tidligt og malrettet ind pa at opdage og fasholde frafaldstruede elever og seenke frafaldstallet frem til
udgangen af 2020. Herefter evalueres effekten og det vurderes om frafaldsmentor-funktionen ggres permanent og forankres i den
ordinzere drift.

Praktikpladser — oversigt og forventningsafstemning

At kunne fa en praktikplads efter grundforlgbet er afggrende for, at vores elever gennemfgrer deres uddannelse og ikke falder fra mellem
grundforlgb og hovedforlgb. Som beskrevet tidligere er der ivaerksat en fzelles indsats mellem Campus Bornholm og Business Center
Bornholm om at afdaekke, udvide og tydeligggre tilbuddet af praktikpladser pa Bornholm. Der sker derfor et omfattende opsggende arbejde
hos gens virksomheder, og der udformes en samlet oversigt over disse pladser med kontaktoplysninger. Dette skulle meget gerne ggre
praktikpladss@ggningen lettere for vores elever.

Der er pa fagretningen Mad med oplevelser erfaringer med “speeddating” (mester mgder grundforlgbselev), hvor virksomheder inviteres
ind pa skolen og der mgdes med elever der er klar til at sgge elevpladser. Dette arrangement fgret til indgaelse af flere elevpladser allerede
samme dag. Dette koncept havde sa stor succes at det taenkes bredt ud pa flere EUD omrader.

Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 — EUD — Campus Bornholm
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Afsnit 3

Klare mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.

Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

2016
Institution Antal Andel Andel,
landsplan

Campus Fuldfgrte med fag 4 6,8% 11,1%
Bornholm pa ekspertniveau

Tilgang til fag p& 15 15,6% 6,8%

hgjere niveau end

det obligatoriske

Tilgang eux 39 13,8% 9,3%

Tilgang talentspor 6,5%

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Talentspor

2017

Antal

22

30

Andel

13,1%

18,8%

12,4%

4,0%

Andel,
landsplan

17,8%

9,3%

10,1%

6,0%

2018 1. halvar

Antal Andel
5 8,6%
31 27,0%

Andel,
landsplan

18,0%

12,3%

12,2%

5,4%

2019

Resultatmal
andel

8,6%

20%

10%

4,0%

14

Vi har pa Campus Bornholm og i Socialfondsprojektet Bedre Erhvervsuddannelser valgt at fortszette arbejdet med talentelever. Her tager vi
udgangspunkt i den empiri vi har indsamlet bl.a. i arbejdet med Talentvejen.nu
Vi anvender "best practise” og laver en gget opgavedifferentiering i praktiske og teoretiske fag, der tilgodeser elever med @get fagligt fokus,
arbejdstempo og kompetencer. Vi tilbyder abne vaerksteder to eftermiddage om ugen i Innovationscenteret hvor der er vaerktgj, rammer

og sparring med fagpersonel til at udforske, eksperimentere, udvikle og ivaerksaette og traene.

| de abne vaerksteder er der adgang for alle elever fra Campus Bornholms uddannelsesfaellesskab, og udefra kommende opfindere,

iveerksaettere og fagfolk.

Elever sparrer og arbejder sammen pa tveers af uddannelser med ny teknologi, traditionelle handvaerk og eksperimenterende tilgange i et

serigst makermiljg.

Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 — EUD — Campus Bornholm
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Vi arbejder med Skills og traener skillsdeltagerne i den dabne vaerkstedstid for at skaerpe dem og udnytte synergien af den brede faglighed og
gensidig inspiration eleverne imellem.

Ordblinde

| forbindelse med opstarten af henholdsvis Grundforlgb 1 og Grundforlgb 2, screenes alle elever af ordblindelaerer. Malet at identificere de
ordblinde elever (ud over dem, der har angivet ordblindhed i deres ans@gning til uddannelsen). Det er vigtigt, at de spottes indledningsvist
pa uddannelsen, sa der kan ivaerksaettes et kursus i brug af it-hjeelpemidler. Ordblinde kan nu straks tilbydes IT-udstyr og
ordblindeprogrammer i 2019, da programmer er installeret pa Pc’er som eleven kan lane.

Fastsaettelse af resultatmal

At andelen af EUX elever pa Campus Bornholm er 10 % i 2018/19

Talentarbejde og hgjere faglige niveauer udformes og tildeles eleverne som et skolecertifikat

Projekt Bedre Erhvervsuddannelser bliver en rugekasse for erhvervstalenter pa Bornholm — der skal veere 20 elever, som anvender
innovationscenteret uden for skoletid

At der fra Campus Bornholm deltager mindst én elev i relevant DM eller SKILLS programmet

At skolens elever screenes for ordblindhed, og at der tilboydes undervisning, som sikrer at alle i denne gruppe bestar de boglige fag

Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 — EUD — Campus Bornholm
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B) Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2014 2015 2016
Institu Beskeaeftig Beskeeftigelsesfr Antal Antal Beskaeftig Beskeaeftigelsesfr Antal Antal Beskaeftig Beskaeftigelsesfr Antal Antal
tion elses- ekvens, landplan fzerdig- ferdig- elses- ekvens, landplan feerdig- ferdig- elses- ekvens, landplan feerdig- faerdig-
frekvens uddann uddann frekvens uddann uddann frekvens uddann uddann
ede ede, ede ede, ede ede,
landspl landspl landspl
an an an
Campus 0,72 0,72 69 33.449 0,72 0,73 55 32.215 0,73 0,75 56 31.802
Bornhol
m

Vurdering af udvikling af resultater

Beskaeftigelsesfrekvensen for feerdiguddannede fra Campus Bornholm ligger lidt lavere end resten af landet. Arbejdsmarkedsanalyser
samt arbejdskraftsbalancer for Bornholms nuvaerende og fremtidige behov for erhvervsuddannede viser den lokale efterspgrgsel for
erhvervsuddannet arbejdskraft. Disse fremskrivninger er anvendt som ledetrad for Campus Bornholms erhvervsuddannelsesudbud.
Fremskrivningerne viser, at der vil veere mangel pa alle typer af faglaerte inden for det merkantile omrade, Metal, Bygge og Anlaeg samt

en reekke mindre erhvervsuddannelsesretninger.

Pa Campus Bornholm er fokus fortsat at fastholde, konsolidere og styrke iseer grundforlgbene — bade Grundforlgb 1 og Grundforlgb 2 samt
at sikre lokale praktikpladser. Derudover skal der sikres et relativt begraenset antal hovedforlgb. Diverse indsatser omkring flere
praktikpladser er omtalt tidligere.
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Afsnit 4

Klare mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

A) Elevtrivsel

Institution
Campus Elevtrivsel (Generel
Bornholm indikator)

Egen indsats og
motivation

Egne evner
Fysiske rammer
Laeringsmiljg
Praktik

Velbefindende

2016

Resultat

3,8

3,9

3,9
3,3

3,8

4,1

Resultat,
landsplan

4,0

4,2

4,0
3,6

4,0

4,3

2017

Resultat
3,9
3,9
3,7
3,5
3,9

3,9

4,2

Resultat,
landsplan

4,0

4,2

4,0
3,7
4,0
4,0

4,3

2019

Resultatmal

4,1

Tabellen ovenfor viser resultatet af Campus Bornholm elevtrivselsundersggelse i 2017 samt resultatet pa landsplan. Skolens generelle
elevtrivsel ligger med indikator 3,9 mod 4,0 pa landsplan, altsa relativt teet pa landsgennemsnittet og med en stigning pa 0,1 fra 2016 til

2017.

I november 2018 har skolen igen gennemfgrt elevtrivselsmaling med nedenstaende overordnede resultat i analyserapporten udarbejdet af
Aspekt R&D. | figuren nedenfor ses resultatet pa de overordnede parametre sammenlignet med landsgennemsnittet.

Svarprocent: 89% (157 besvarelser ud af 176 mulige)

Trivselsindeks:
Hgjeste indeks:

Laveste indeks:

78 [LG - 76]

PRAKTIKPLADS/UDDANNELSESAFTALE [85]
FYSISKE RAMMER [67]
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Resultatet pa 78 procentpoint pa trivselsindekset anses som en god vurdering. Temaet omkring praktikplads/uddannelsesaftale score
hgjest, medens skolens fysiske rammer vurderes lavest. Vi forventer, at de tiltag, som iveerksaettes pa det bygningsmaessige omrade pa
handvaerkerafdelingen, har en positiv effekt pa elevernes vurdering af de fysiske rammer.

Z&ndring af grundforlgb 1

Den indsats, som vi iveerksaetter omkring sendring af grundforlgb 1, forudser vi vil have en positiv effekt pa elevernes trivsel.

Vi henviser det tidligere afsnit om nytaenkning af grundforlgb 1 samt gvrige afsnit, hvor indsatserne blandt andet fokuserer sig om forbedret
studiemiljg for eleverne.

Fysiske rammer

Den darlige score omkring trivsel haenger taet sammen med den generelle ombygning og renovering af omradet, som huser
handvaerksuddannelserne. Ydermere har der vaeret klage over larm i teorilokaler, som ligger teet pa vaerkstederne og darlige stole i
undervisningslokalerne. Byggeriet af det nye Campus er afsluttet, og alle uddannelser er flyttet sammen pr. 1. august 2018. Der har veeret
bygningsmaessige udfordringer i undervisningskgknerne, som forventes Igst i 2019. | budget 2019 er der prioriteret vaesentlige midler til
udbedring af de fysiske rammer pa handvaerkerafdelingen.
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B) Virksomhedstilfredshed

2016
Institution Resultat
Campus Virksomhedstilfredshed 7,39

Bornholm (Generel indikator)

Virksomhedens oplevelse af 7,30
samarbejdet med skolen

Virksomhedernes oplevelse 7,72
af eleverne

Resultat,
landsplan
7,48

7,20

8,08

2017

Resultat

7,88

7,80

8,05

2019
Resultat, Resultatmal
landsplan
7,47 8,00
7,19
8,07

Virksomhedstilfredshed - resultat i 2018 — svarprocent 45% (33 svar af 66 mulige)

Samlet tilfredshed

Her ser du virksomhedemes
vurdering af de specifikke
spergsmal under Samlet

tifredshed.

Spergsmalene igrafen 83
danner det samlede resultat [+8]
for omradet Samlet

tifredshed.

Sambzt tilfredshed
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Vurdering af skolens resultater

Vi hari VTU for 2018 oplevet en stigning i virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med skolen.

| virksomhedstilfredshedsundersggelsen for 2017 og ligeledes 2018 er Campus Bornholm blevet gjort bekendt med vigtigheden i, at
virksomheden ved, hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne. Skolen skal derfor vaere bedre til at supplere de praktikforlgb, eleverne
har ude i virksomhederne. Omvendt bgr virksomhederne ogsa vaere interesseret i, hvad det er deres elever opnar af kompetencer i
skoleperioder.

Skolen opfordrer virksomhederne til at mgde op til mesterbesgg, som finder sted ved afslutning af hver skoleperiode. Hensigten med dette
er, at samarbejdet om eleven bliver styrket, og at virksomheden bliver vidende om skoleperiodens teori og praksis. Campus Bornholm vil
arbejde malrettet med denne faelles indsats, sa ogsa eleven maerker, at virksomhed og skole har en fellesnavner for elevens uddannelse
samt den faglige og personlige udvikling. Dette arbejde er igangsat i 2018 og skal fortsaette i 2019, saledes forventer Campus Bornholm at
kunne fastholde og @ge tilfredshedens hos virksomhederne i 2019.

Seerlige udfordringer

Virksomhederne vil gerne vide ved indgdelse af uddannelsesaftalen, om eleverne kan tage samtlige hovedforlgb pa Bornholm. Dette kan
veere vanskeligt at give garanti for, da skolen efterhanden ma erfare, at nogle skoleperioder bliver sa sma, at eleven ma tage sin sidste
skoleperiode pa en af de gvrige skoler i Danmark.

Vi oplever en meget lille interesse i at besvare virksomhedstilfredshedsundersggelserne. Vi gnsker at bruge VTU’en baggrundsmateriale for
en dialog med virksomhederne og fglger hurtigt op, hvis virksomheder angiver utilfredshed med samarbejdet. Det er derfor ngdvendigt
med en hgj svarprocent i undersggelsen.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

e Vivil gge indsigten i og forstaelse for elevernes skoleperioder
e Vil vi fastholde indsatsen om hjalp og vejledning ved indgaelse af uddannelsesaftaler

e Vivil arbejde pa at forbedre svarprocenten pa virksomhedstilfredshedsundersggelse, for at kunne ivaerkssette konkret forbedringstiltag
overfor utilfredse virksomheder
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Indsats:

Vi vil gge indsigten og forstaelsen for elevernes skoleperioder

Udfordring

Aktivitet

Koordinering / forankring

Evaluering / Opfglgning

Forventet resultat

Virksomheden gnsker mere
indsigt i hvad deres elever
arbejder med i
skoleperioderne.

Virksomhederne skal ved
indgaelse af en
uddannelsesaftale have
indblik i hvilke
skoleperioder, der har
fokus pa hvilke skolefag.
Virksomhederne skal have
bedre indsigt i elevens
uddannelsesplan og
derigennem se
sammenhang med den
praktikdel i virksomheden
og den teoretiske del pa
skolen.

Virksomhederne skal have
intro til elevplan.dk

Eleven skal ved fgrste
skoleperiode have klarlagt
hvilke skolefag der er pa
hvilke skoleperioder
igennem hele
uddannelsen.

Alle elever skal ved
afslutningen af deres
skoleperiode invitere deres
virksomhed til
mesterbesgg, saledes
inviteres der til en dialog
om, hvad eleven har
arbejdet med i sin
skoleperiode.

Vi vil ved virksomheds-
besgg have fokus pa en
dialog om virksomhederne
anvender mester-
besggende og opfordre
virksomhederne til at
anvende denne mulighed.

Bedre sammenhang
omkring praktik og
skoleperiode.
Perioderne skal
supplere hinanden.
Virksomhed far
forstaelse for, hvad
eleven arbejder med
inde pa
skoleperioderne, og
kan efterfglgende
arbejde videre med
dette i
virksomheden.
Gensidigt ansvar for
elevens udvikling.

Indsats:

Vi vil fastholde indsatsen om hjaelp og vejledning ved indgaelse af uddannelsesaftaler

Udfordring

Aktivitet

Koordinering / forankring

Evaluering / Opfglgning

Forventet resultat

Virksomhederne udtrykker, at
den administrative byrde ved
ansaettelse af elever kan
fraholde dem for at ansaette
elever.

Praktikcenteret har i en
rum tid staet til radighed
for vejledning og serviceret
virksomhederne ved
indgaelse af
uddannelsesaftaler. Dette
kan vi se har haf en gnsket
positiv effekt.

Praktikcenteret fastholder
en vejledningsfunktion
over for virksomhederne.

Tilfredshed hos
virksomhederne.

Virksomhederne ser
ikke den
administrative
opgave omkring
ansattelse af elever
som en hindring for
at indga ansaettelse.
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Afsnit 5 - Det praktikpladsopsggende arbejde

Afsnittet om det praktikpladssggende arbejde vedrgrer data og indikatorer for overgangen fra grundforlgbet til hovedforlgbet, samt data
for elever i skolepraktik. Campus Bornholm har vurderet resultatmal for 2019 i de nedstaende tabeller. Dernaest er der beskrevet tre
tilbagevende indsatser for 2018, som der er valgt at fastholde fokus pa inden for det praktikpladssggende arbejde. Erfaringer er at disse
indsatser skaber veerdi for savel eleverne som for virksomhederne, og derfor gnsker Campus Bornholm at fastholde nedstaende indsatser.

Data for eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforigb 2?

Institution OPG@RELSESPERIODE 2016 2017 2019
(Periode hvor kvalifikationen er opnaet)  1.4.2016 - 31.3.2017 1.4.2017 - 31.3.2018 1.1.2019 - 31.12.2019
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL, andel
INDIKATORER institution institution Landsplan institution institution Landsplan
Campus | hoved- | aftale 90 44% 43% 72 50% 51% 50%
Bornholm forlgb
| skolepraktik 17 8% 13% 21 15% 13% 15%
Ikke i Praktikpladssggende 2 1% 3% 1 1% 2% 0%
hoved-
forlgb Ikke praktikpladssggende 94 46% 42% 50 35% 33% 35%

Den fglgende analyse har til formal at give et mere nuanceret billede af, hvad der ligger bag tallene i tabel 1. Herunder hvilke udfordringer
vi anser som szerlige for Campus Bornholm ved at beskrive, hvilke forhold — positive som negative, som har vaeret afggrende for
udviklingen.

Samlet set er der i 2017 flere elever, der er i gang med deres hovedforlgbet 3 maneder efter endt grundforlgb end 2016. Herudover er der
faerre elever som pabegynder deres uddannelse i skolepraktik. Samlet set er 52 % af grundforlgbseleverne overgaet til hovedforlgbselever (i
uddannelsesaftale eller skolepraktik) og fastholdt i uddannelse i 2016, hvorimod der i 49 % som fastholdelse i 2015, denne positive udvikling
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forventer Campus Bornholm fortsaetter i 2018, og dermed fastsaettes maltallet i 2018 til at vaere saledes: 46% er i uddannelse pa
hovedforlgb 3 maneder efter endt grundforlgb og 8% optages og er i gang med deres uddannelses i skolepraktik, samlet set 54% fastholdes
i overgangen mellem grudforlgb og hovedforlgb.

Grunden til den positive udvikling pa overnaevnte indikatorer forventes at opretholdes, skyldes, at erhvervslivet pa Bornholm er meget
bevidste om deres ansvar for at ansatte leerlinge for at komme pa forkant med den manglende arbejdskraft nu og fremover pa Bornholm.
Campus Bornholm har fastholdt en malrettet indsats over for virksomhederne, saledes de er bekendte med, hvilke typer af
uddannelsesaftaler det er muligt at indga med vores elever. Desuden gnsker Campus Bornholm at ggre en endnu stgrre indsats for, at
eleverne oplever vigtigheden i selv at skabe relationer til erhvervslivet.

Det er Campus Bornholm bekendt, at flere af de elever som gennemfgrer et grundforlgb pa skolen ej kan fortsaette deres uddannelse pa
hovedforlgbet, da Campus Bornholm ikke har hovedforlgb pa flere af de uddannelser, som skolen kan tilbyde grundforlgbet pa. Derved ma
eleverne sendes til gvrige skoler for at gennemfgre deres uddannelse.

Sarlige udfordringer for Campus Bornholm

Campus Bornholm er demografisk afgreenset og udfordret ved, at mange firmaer er seesonbetonede eller enkelmandsvirksomheder. Dette
meduvirker til, at der kan vaere udfordringer for isaer vores gastronomelever, men ogsa elever pa de gvrige uddannelsesomrader i at opna en
ordinzer uddannelsesaftale.

Fastsaettelse af resultatmal

Data for elever i skolepraktik

Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangvarende aftaler

Institution OPG@RELSESPERIODE 2016/2017 2017/2018 2019
1.7.2016 - 30.6.2017 1.7.2017 - 30.6.2018
Campus UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
Bornholm
Alle uddannelser 15% L 11% 9% 10%
27% 7% 26% 5% 25%

Uddannelser inden for 'Fgdevarer, jordbrug og oplevelser’
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Uddannelser inden for ’Kontor, handel og forretningsservice’

Uddannelser inden for ‘Teknologi, byggeri og transport’

13%

11%

14% 9%

12% 7% 9%

13%

10%

10%

| tabel 2 ovenfor fremgar den gennemsnitlige varighed i praktikcenteret, som samlet set er den gennemsnitlige tid i skolepraktik pa Campus
Bornholm, fgr skolepraktikeleven opnar en uddannelsesaftale med en virksomhed. Det drejer sig om 20 % i perioden fra 01.07.2016 —
30.06.2017 og ligeledes 17 % i perioden fra 01.07.2017 — 30.06.2018. Resultatmalet i 2018 szettes til 10 % med fglgende begrundelse:

Trepartsaftalen har en feelles malsaetning om, at arbejdsgiverne hvert ar vil skabe flere praktikpladser. Malet er, at flere unge skal veelge en
erhvervsuddannelse i brancher med behov for faglaert arbejdskraft. | 2017 indfgres der fordelsuddannelser, uddannelser hvor eleverne har
sterre sikkerhed for en praktikplads efter endt grundforlgb. For at en uddannelse kan forblive fordelsuddannelse er der krav om, at 90 % af
eleverne, der har afsluttet et grundforlgb pa en fordelsuddannelse, har en uddannelsesaftale senest 3 maneder efter. Desuden er der krav
om, at omfanget af skolepraktik ikke ma overstige 15 % set over et ar. P4 Campus Bornholm har vi fglgende fordelsuddannelser som

fortsaetter i skolepraktik: gastronom, smed og tegmrer.

OPG@RELSESPERIODE

Institution (perioden hvor elever der er
pabegyndt fglges i 10 mdr.)

Campus

Bornholm
INDIKATORER
UDDANNELSER

Alle uddannelser

Uddannelser inden for 'Fgdevarer,
jordbrug og oplevelser’

Uddannelser inden for ‘Kontor,
handel og forretningsservice’

Uddannelser inden for ‘Teknologi,
byggeri og transport’

2015/2016
1.8.2015 - 31.7.2016

Gennemshitligt antal dage SKP inden eleven
opnar...

... 1. rest- ... 1. delaftale/kort
/kombinationsaftale aftale

Institution Landsplan Institution Landsplan
181 177 82 105

260 159 97 110

70 178 13 154

185 181 77 101

Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 — EUD — Campus Bornholm

2016/2017
1.8.2016 - 31.7.2017

Gennemshnitligt antal dage SKP inden eleven
opnar...

.. 1. rest- ... 1. delaftale/kort
/kombinationsaftale aftale
Institution Landsplan Institution Landsplan
196 177 77 105
203 165 61 103

165 . 148
195 183 83 102

2019
1.1.2019 - 31.12.2019

Gennemsnitligt antal i dage SKP
inden eleven opnar...

... 1. rest- /kombinati- e
aftale/ kort
onsaftale
aftale
RESULTATMAL
185 75
220 40
185 80

24



Vurdering af udviklingen i resultater

| aftaleteksten om trepartsforhandlingerne anfgres det ligeledes, at praktikcentrene skal begraense anvendelsen af virksomhedsforlagt
praktik (VFP), delaftaler og korteuddannelsesaftaler. Dette kan vaere en udfordring for de skolepraktikelever som arbejder i seesonbetonede
brancher, og hvor delaftaler har vaeret anvendt flere gange med samme elev og samme virksomhed, som fremadrettet ikke er muligt.

De korte uddannelsesaftaler bliver af virksomhederne brugt af flere arsager. Virksomhederne kan have sveert ved at overskue
uddannelsesaftaler af leengere varighed. Dette er seerligt i forhold til gkonomiske del, hvor det kan vaere sveert for virksomheden at forudse,
hvor mange ordrer, der kommer to til tre ar frem i tiden, og dermed om der er beskaeftigelse nok til lzerlingen. Saerligt for ny-godkendte
virksomheder, er det ikke unormalt, at de fgrste uddannelsesaftaler, som indgas mellem virksomhed og elever, er en kort aftale. Det skyldes
ligeledes, at virksomhederne gerne vil have en erfaring med og indblik i den indsats, det kraever at have en lzerling, fgr virksomheden indgar
en ordinger uddannelsesaftale pa hele uddannelsestiden.

Indsatser for det praktikpladsopsggende arbejde

e Vivil fastholde eller gge de gode relationer mellem virksomhederne og skolen.
e Vivil gge elevernes kompetencer til at finde en praktikplads selv.
e Vil vi styrke samarbejdet med andre skoler.

Indsatserne konkretiseres herunder:

Indsats:

Vi vil gge de gode relationer mellem virksomhederne og skolen

Malgruppe Tilrettelaeggelse Koordinering og Udfordringer Forventede resultater

forankring

Nye virksomheder, som ikke Virksomhedsbesgg og Alt opspgende arbejde Vi oplever, at der er mange | Flere virksomheder far

er godkendt til at anszette fortsat dialog med koordineres igennem enkeltmandsfirmaer pa kendskab til de muligheder

elever branchen. praktikenteret. Bornholm, som ikke har der er af aftaletyper for
mulighed for at tage praktikpladser, og lader sin
leerlinge.
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Praktikcentret vejleder og
hjaelper nye virksomheder
rent administrativt.

virksomhed godkendes til
at ansaette elever.

Virksomheder, som er
godkendte til at anszette
elever, men som ikke har
elever ansat

Lgbende dialog omkring
virksomhedens behov og
en gget indsats for at ggre
opmaerksom pa, hvilke
aftaletyper og muligheder,
der kan komme pa tale.

Praktikcenteret sikrer, at
der sker en koordinering
mellem LOP-
medarbejderne, og
praktikcentret.

Alt opsggende arbejde
koordineres af
Praktikcenteret.

Virksomheden vaelger at
ansatte en elev, eller en
skolepraktikelev.

Vi vil have et gge fokus pa
indgaelse af
kombinationsaftaler.

Virksomheder, som er
godkendte til at anseette
elever

Virksomhederne inviteres
ind pa skolen for at
fortzlle om deres
virksomhed/

organisation. Elever og
virksomheder har
mulighed for at mgde
hinanden i en aktivitet som
organiseres som
speeddating.

LOP-medarbejder
foretager besgg efter
behov og efterspgrgsel pa
elever.

Hvert ar laves der en

virksomhedstilfredsheds-
undersggelse (VTU), hvor
virksomheder, som tager

LOP-medarbejderne tager
kontakt til den
pagaeldende branche og
inviterer dem ind pa
skolen.

Arbejdets forankres i
praktikcentret i
samarbejde med fagleerer
og uddannelsesleder.

Praktikcenteret star for
behandlingen af
undersggelsen. | de
tilfredshedsmalinger, hvor
skolen evt. scorer lavt,

Virksomhederne skal
investere tid og ressourcer
i at deltage og finde den
rette elev.

Virksomheden far bedre
kendskab til eleverne pa
grundforlgbet, og kan
felge den enkelte elev i
deres udvikling.

Virksomhederne kan
allerede ved grundforlgbet
veere med til at praege
elevernes praktikmal, samt
veere med til at skabe en
faglig indsigt i de
eksisterende krav.

Virksomhederne oplever,
at deres evalueringer tages
serigst, og at skolen prgver
at impgdekomme deres
behov, samt at der skabes
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elever, evaluerer
samarbejdet med skolen.
Resultatet af denne VTU
skal behandles, saledes vi
hele tiden har fokus pa de
gode relationer og
samarbejdet med
virksomhederne.

laves der en malbevidst
opfelgning.

en feelles forstaelse for,
hvad der anses som muligt
i koblingen mellem praktik
og skole forlgb.

Skolepraktik

Praktikcenter og LOP-
medarbejder koordinerer
virksomhedsforlagt
undervisning, og foretager
herefter malrettet
opfelgning, som gerne

Praktikcenteret star for
koordinering af dette med
LOP —medarbejderne.

Det er vigtigt, at vi forstar
branchens behov, og at
Praktikcenteret far sendt
den rette elev ud, saledes
at der opstar et godt
match mellem elev og

Endnu flere virksomheder
skal vaere bekendte med
skolepraktikelever, og de
former for aftaler, som kan
indgas.

skulle resultere i en ny virksomhed.
form for
uddannelsesaftale.
Indsats:
Vi vil gge elevernes kompetencer til at finde en praktikplads selv
Malgruppe Tilretteleeggelse Koordinering og Udfordringer Forventede resultater

forankring

Elever pa grundforlgbet

Vi afvikler
praktikpladsggende fag pa
Grundforlgb 1.

Praktikcenteret afholder
oplaeg pa grundforlgb 2,
hvor der gives information
om mulighederne for
Skolepraktik, EMMA -
kriterier og samtaler for

Praktikcenteret

Pget fokus pa vigtigheden i
at veere aktiv spgende
efter en elevplads.

Eleverne far gget
selvindsigt i, hvad der er
vigtigt at have forstaelse
for, nar eleven skal ud og
sgge efter elevplads.
Derudover far eleverne en
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elever.

Praktikcenteret er
opmaerksom pa at henvise
til gvrige praktikcentre
inden for omrader, hvor
Campus Bornholm ikke kan
tilbyde skolepraktik

realistisk indsigt i, hvor
mange elevpladser der er
at finde pa gen.

Skolepraktikelever

Bista med hjalp og
vejledning til at udarbejde
ansggning og CV.

Styrke elevens bevidsthed
om, at de har en stor del af
ansvaret for at finde en
praktikplads og reelt far
sggt praktikpladser.

Praktikcenteret

Virksomhederne ser det
som en attraktiv mulighed
at indga en aftale med en
skolepraktikelev.

Indsats:

Vi vil styrke samarbejdet med andre skoler

Malgruppe

Tilrettelzaeggelse

Koordinering og
forankring

Udfordringer

Forventede resultater

Elever som vaelger en
uddannelse, hvor vi ikke kan
tilbyde skolepraktik og
hovedforlgb.

Vi etablerer kontakt til de
gvrige skoler og sikrer et
godt samarbejde/netvaerk.

Bes@g pa @vrige skoler
med skolepraktik. Vi
inddrager vores elever og
tilretteleegger rejsen som
en tematur.

Praktikcenteret i
samarbejde med LOP-
medarbejdere.

Gode relationer mellem
skolerne og et styrket
samarbejde.

Indhente gode erfaringer
fra andre skolers LOP-
medarbejdere og
skolepraktikinstruktgrer.

Elever som ikke kan opna en
ordinaer uddannelsesaftale

Vi etablerer kontakt til de
gvrige skoler, hvor der er
mulige praktikpladser og

Praktikcenteret i
samarbejde med LOP-
medarbejdere.

Eleverne ser det ej som
muligt at forlade gen for at
opna en praktikplads.

Bedre indblik i, hvad de
gvrige praktikcentre kan
tilbyde, og stgrre
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efter laengere periode som
aktivt sggende

mangel pa elever, samt
opfordrer vores elever til
at veere mere geografisk
mobile.

vejledning for eleven
omkring mulighederne for
at opna en praktikplads i
det gvrige Danmark.
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Afsnit 6
Det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Styrket differentiering

Vi vil tilgodese forskelligheden i interesser og forudsaetninger hos den enkelte elev. Dette skal ske med bevidst differentiering, inspirerende
undervisning og klar feedbackkultur. Talentarbejdet er beskrevet tidligere og vil ikke blive inddraget igen i dette afsnit.

Differentieringen
e Tager udgangspunkt i elevernes faglige, sociale og personlige forudsatninger.

e Indebaerer undervisning, der tilretteleegges trinvist og i et tempo og omfang, der kan give eleven bade succesoplevelser og forstaelse for
naeste skridt og udviklingsomrade.

e Skal sikre et seaerligt leeringstilbud til saerlige malgrupper — udformningen af dette laves i samarbejde med UU, Ungeporten og BornPro

Leerere og laererteam

Leererne og leererteamet er afggrende i forhold til at udvikle og gennemfgre undervisningsdifferentieringen. Der skal derfor sikres tid til
videndeling omkring arbejdet med dette, sa leererne opbygger en idebank/materialesamling, der understgtter UV-differentiering. At
leererne har PD i erhvervspaedagogik er central ift. at sikre leererkompetencer, som giver laererne mulighed for at gennemfgre
undervisningsdifferentiering.
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Indsatser i FPDG

uddannelsesplaner

Indsats Forandring(er) Aktiviteter Maling af Ledelse Eventuelle Forventede
resultater justeringer resultater
Differentiering af Klarhed for elever Indarbejde Effektmaling ud fra | Ledelsen Ud fra Pget
leeringsmal i LUP ift. progression differentiering i LUP ved | spgrgeramme til felger op pa | malingen elevtilfredshed
at indskrive "gren, gul, indsatserne malingen justerer
Eleven bliver red” differentiering af ledelsen Pget bevidsthed
udfordret leringsmal indsatsen omkring
vigtigheden i at
differentiere hos
ledelse og
leerere
Styrket Leerere arbejder 1. Niveaudelt Effektmaling ud fra Ledelsen Ud fra Undervisning er i
differentiering i konsekvent med holddeling pa alle spgrgeramme til folger op pa | malingen hgjere grad
undervisningen differentiering hold ved skolestart indsatserne malingen justerer tilpasset elevens
inden for 2 2. Lerere arbejder ledelsen individuelle
omrader: med grgnne, gule og indsatsen behov.
1. Holddeling rede opgaver Elever fgler sigi
2. Opgave- 3. Vejledere hgjere grad
differentiering igangsaetter udfordret ift.
udarbejdelse af deres niveau
individuelle
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Kompetenceudvikling af
lerere og ledelse

Fortsat kompetence-
udvikling af lzererne via
PD for nye lzerere og for
de erfarne laerere, sa de
opnar flere kompetencer
til bade en padagogisk
og didaktisk
differentiering, hvor
eleverne via
differentierede
undervisningsstile og
leereprocesser som
udgangspunkt nar den
samme slutkompetence.

Effektmaling ud fra
spgrgeramme til
indsatserne.
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Afsnit 7 — Arligt tema: “Bedre erhvervsuddannelser”

Socialfondsprojektet Bedre Erhvervsuddannelser

Campus Bornholm fik i 2017 bevilliget et knap 4-arigt projekt, som er stgttet med fondsmidler fra Bornholms Vaekstforum og Den Europziske
Socialfond. Projektet har overordnet fokus pa 5 hovedaktiviteter:

e Malrettet vejledning - fgr uddannelsen

e Malrettet vejledning - i uddannelsen

e At gge elevernes innovationskompetencer

e At styrke og videreudvikle talentudviklingsforlgb
e At gentaenke praktikforlgb.

Projektet har vaeret et szerligt indsatsomrade i Handlingsplan for gget gennemfgrelse de seneste ar og fortsaetter som saerligt indsatsomrade/arligt
tema i denne handlingsplan. | projektregi arbejdes der bl.a. med nyteenkning af Grundforlgb 1, gge fokus pa talenter, gge fokus pa fastholdelse,
elevambassadgrer mm. som er neermere beskrevet pa foregaende sider i denne handlingsplan. Derudover fokuseres der pa praktikomradet, hvor
der bl.a. arbejdes med at gge kommunikationsindsatsen over for virksomhederne, for at informere om muligheder og omfang af administrativ hjzelp
i forbindelse med oprettelse af praktikaftaler, samt udvikling og gennemfgrelse af supplerende undervisningsforlgb for elever pa grundforlgb 2, for
at sikre at eleverne er bedre rustet til ansggningsprocessen og til mgdet med virksomhederne. Indsatserne er med til at gge og styrke samarbejdet
med erhvervslivet og derved gge virksomhedernes motivation til at tage elever i uddannelsesaftaler, hvilket medfgrer et gget antal praktikpladser
pa Bornholm.

Innovation og ivaerksaetteri

Som en del af projektet udvikles innovative forlgb med fokus pa innovation og ivaerksaetteri i praksis. Desuden skabes, i samarbejde med ildsjale
inden for iveerksaetteri og erhvervsliv, virkelighedsnzere opgaver og forlgb, sa eleverne er med til at lgse konkrete problemstillinger for
virksomhederne.

Forlpbene er som udgangspunkt malrettet alle erhvervsuddannelseselever pa Campus Bornholm, hvor innovation og teknologi indgar i
undervisningsbekendtggrelsen. Forlgbene er ved at blive udbredt til en stgrre elevgruppe, bl.a. kursister fra Sprogcenteret, samt med mulighed for
at benytte delelementer af forlgbene ifm. brobygningsforlgb med grundskoleelever, undervisningsforlgb ifm. Netvaerket Uddannelsessamarbejde
Bornholm m.m.
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Samarbejdet mellem elever, erhvervsuddannelser, ivaerkszettere og virksomheder igennem praksisfallesskaber, bidrager til, at eleverne opnar
forbedrede erhvervsrettede kompetencer, samtidig med at samarbejdet i mellem elever, erhvervsuddannelse og erhvervsliv styrkes. Pa sigt vil dette
medfgre, at der uddannes mere attraktive fagleerte medarbejdere, da eleverne i hgjere grad opnar konkrete faerdigheder, som virksomhederne
efterspgrger.

Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 — EUD — Campus Bornholm
34



