@>g» Campus
: Qoas Bornholm

Udbudspolitik for erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse pa Campus Bornholm 2019

Baggrund

Det er uddannelsesinstitutionernes ansvar, at den regionale efterspgrgsel efter erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for rammerne af “trepartsaftalen” imgdekommes, og at de arbejdsmarkeds- og
uddannelsespolitiske malseetninger for omradet tilgodeses.

Med udgangspunkt i dette har Undervisningsministeriet forpligtet uddannelsesinstitutionernes bestyrelser til én
gang om aret at vedtage en udbudspolitik vedr. den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse. Den enkelte
skoles revisor skal pase, at der i bestyrelsen er truffet beslutning om en sadan politik.

Udbudspolitikken gores tilgaengelig pa institutionens hjemmeside for at give optimal abenhed over for
interessenter i regionen. Eksistensen af en udbudspolitik er et vilkar for godkendelse til at udbyde erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, og den danner samtidig grundlag for bevillingstildeling.

Udbudspolitikkens udmgntning skal afrapporteres til Undervisningsministeriet én gang arligt.

Udbudspolitik

Campus Bornholm gnsker med denne udbudspolitik at orientere kunder, samarbejdspartnere,
Undervisningsministeriet og andre interessenter om, hvilken politik der ligger til grund for skolens udbud af
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det er Campus Bornholms mal inden for skolens kompetenceomréader og de muligheder, som de
bevillingsmaessige rammer giver, at imgdekomme lokalomradets og regionens behov for erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse i henhold til de godkendte FKB’ere (Fazlles Kompetence Beskrivelser).

Campus Bornholm vil i videst mulige omfang samarbejde med gvrige uddannelsesaktgrer for at opna den
optimale effekt i udbud af erhvervsrettet voksen-og efteruddannelse pa Bornholm.

VEU-udbuddet pa Bornholm
Campus Bornholms primare daekningsomrade er Bornholm.

For at sikre koordinering af uddannelsesudbuddet inden for hovedbeskaftigelsesomraderne pa Bornholm
samarbejder Campus Bornholm med gvrige VEU udbydere i Hovedstadsregionen samt udvalgte skoler i Danmark.

Campus Bornholm er bevidst om, at én af forudsaetningerne for at udvikle et gkonomisk staerkt og velfungerende
erhvervsliv pa Bornholm, med fokus pd bade offentlige og private virksomheder og institutioner, er, at de
uddannelsesmaessige vilkar er i orden. Det er derfor vigtigt, at Campus Bornholm via skolens uddannelsesudbud
tilgodeser den hastige forandring som arbejdsmarkedet er inde i. Her teenkes bl.a. pa modernisering af arbejdets
organisering og indfgrelse ny teknologi. Dette kraever omstillingsparathed, jobskifte, krav om overgang fra
ufagleert til fagleert. Alt sammen noget som har indflydelse pa behovet for erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.
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Jobcenter Bornholm og RAR Bornholm er centrale samarbejdspartnere

Campus Bornholm arbejder taet sammen med Jobcenter Bornholm og RAR Bornholm om at tilgodese de lediges
behov for efteruddannelse, sa de hurtigt kan fgres tilbage i job, samt udvikle serlige tilbud til de ledige med 6
ugers jobrettet uddannelse samt brancheskiftkurser iht. kurser udbudt under den regionale uddannelsespulje.

Det opsggende arbejde
Campus Bornhelm har fokus pa det opsggende arbejde. | 2019 forventes der gennemfgrt over 100 besgg hos
gens sma og mellemstore virksomheder.

Campus Bornholm er saerlig opmaerksom pa at tilgodese "beveaegeligheden” i arbejdsmarkedet, sdledes at
medarbejderne hurtigt kan kompetenceudvikles til nye jobomrader.

Campus Bornholm har fokus pa at deltage i lokale projekter malrettet kompetenceudvikling i forhold til
lokalomradets jobmuligheder og virksomhedernes udviklings potentiale.

Campus Bornholm er godkendt til fglgende falles kompetencebeskrivelser (FKB):

e 2275 Administration

e 2280 Vejgodstransport

e 2290 Lager, terminal og logistik

e 2650 Svejsning og termisk skaering i metal

e 2679 Reng@ringsservice

e 2769 Individuel kompetencevurdering i AMU

Campus Bornholm planlaegger i 2019 derudover at gennemfgre efteruddannelse med udgangspunkt i udlagt
undervisning inden for fglgende faelles kompetencebeskrivelser:

e 2206 Tagdaekning o.lign. med tagpap, membraner og folier
e 2207 Anleegsarbejder

e 2208 Asfaltbelaegninger

e 2209 Bygge- og anlaegsopgaver i lettere materialer

e 2213 Konstruktion og montage med glas og aluminium

e 2215 Bygnings- og automaling samt skilteproduktion mv.
e 2244 Maskin- og veerktgjsomradet

e 2265 Detailhandel

e 2267 Brad-, kage-, dessert- og konfekturefremstilling

e 2268 IKT-administration

e 2273 Automatik- og procesteknisk omrade

e 2279 Reception, servering og service

e 2281 Madfremstilling - restaurant, kantine og catering

e 2286 Mad til grupper med varierede behov for ernaering
e 2288 Personbefordring med bybus og rutebil

e 2615 Stilladsmontage

e 2732 Mobile kraner

e 2752 Arbejdets organisering ved produktion i industrien
e 2786 Produktion og teknik i procesindustrien

e 2787 Spantagende metalindustri

e 2789 Turist og rejse
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Opstar der andre behov vil Campus Bornholm pa lignende vis sgge samarbejde med andre
uddannelsesinstitutioner om udlagt undervisning.

Forventninger til aktivitetsudviklingen 2019
Overordnet budgetteres der i 2019 med et stigende aktivitetsniveau pa AMU-omradet i forhold til det realiserede
resultat for 2018.

Stigningen sker som fglge af nedenstaende indsatsomréader:

1. Aktiviteten for sa vidt angar voksen- og efteruddannelse gges i perioden 2019-2021 med 5 % pr. &r malt
pa antal arselever og med uzendret dakningsgrad.

2. Fokus pa strategisk medarbejderudvikling i sma og mellemstore virksomheder pd Bornholm.

3. Fokus pa tilbud om ledelsesudvikling i virksomheder. Det forventes, at dette vil generere behov for
kompetenceudvikling af medarbejdere og skabe bevidsthed om ngdvendigheden for
kompetenceudvikling.

4. Fokus pa udvikling af samarbejdet mellem Campus Bornholm og hhv. Bornholms Regionskommune samt
Jobcenter Bornholm pa voksen- og efteruddannelsesomradet.

5. Malrettet markedsfgring af efteruddannelsesaktiviteter primaert overfor eksterne samarbejdspartnere og
borgere pa Bornholm og sekundaert i VEU netvaerket og det gvrige DK.

6. Campus Bornholm udbyder kurser og uddannelser af hgj kvalitet, og efterlever geeldende regler og
lovgivning for omradet.

Skolens behovsafdakning og initiativer til sikring af behovsdaskning
Bl.a. som fglge af den naevnte variation i deekningsomrader og brancher arbejder Campus Bornholm med
forskellige metoder til afdaekning af efteruddannelsesbehovet.

Behovsafdeaekning sker fgrst og fremmest via de mange forskellige samarbejdsflader, skolen indgar i og har
indgaet i gennem mange ar. Det drejer sig fgrst og fremmest om falgende:

e Campus Bornholms bestyrelse giver input til skolens prioriteringer, uddannelsesudbud og skolegodkendelser.

e De Lokale Uddannelses Udvalg (der omfatter savel erhvervsuddannelser som arbejdsmarkedsuddannelser)
dregfter skolens udbud og aktivitet - herunder ogsa skolens godkendelser, kursussammensaetning, spgning,
udviklingstendenser, m.v.

e Via kontakt til Jobcentret, Det Regionale Arbejdsmarkedsrad samt tilgeengelige beskeeftigelsesprognoser m.v.
opfanges mere overordnede erhvervsudviklingstendenser. | forleengelse heraf drgftes behovet for relevante
uddannelser, som skolen kan udbyde for at understgtte arbejdsmarkeds-, erhvervs- og
uddannelsespolitikken.

s Samarbejde med de faglige organisationer. Dette arbejde opfanger primzert det individuelle
uddannelsesbehov hos de ufagleerte og fagleerte pa de pagaeldende omrader.

e Samarbejde med brancheorganisationer, Business Center Bornholm, Center for Regional og Turismeforskning
samt Erhvervshus Hovedstaden om behovsafdaekning. Dette arbejde opfanger ligeledes overordnede
tendenser i uddannelseshehovet hos stgrre medlemsgrupper, som efterfglgende gennemfgrer uddannelse
individuelt.

e Samarbejde med private og Regionskommunen om behovsafdaskning bl.a. via individuel
kompetencevurdering. Dette afdaekker bl.a. hvor der gnskes et tidsafgraenset uddannelsesprogram for en
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bestemt medarbejdergruppe. Via dette samarbejde opsamles viden og erfaring om branchernes generelle og
overordnede udviklingstendenser i relation bl.a. til kompetenceudvikling.

e Campus Bornholm prioriterer opsggende kontakt til virksomheder i skolens daekningsomrade hgjt. Med den
stigende sammenknytning mellem ungdomsuddannelserne/den grundlaeggende kvalificering og den
efterfglgende efteruddannelse ser vi det som en vigtig opgave at etablere partnerskaber og et godt
samarbejde med bade lokale offentlige- og private virksomheder og institutioner i et livslangt
lzeringsperspektiv. Gennem det opsggende arbejde opsamler skolen behov og vurderinger af skolens
uddannelsesudbud, som ogsa geelder for efteruddannelserne.

Saerlige indsatsomrader og kompetencer
Campus Bornholm har saerlige kompetencer inden for de godkendte fzlles kompetencebeskrivelser.

Skolen prioriterer en teet sammenhaeng og en helhed imellem alle uddannelsesniveauer fra skolens udbud af
erhvervsuddannelser, gymnasieuddannelser, voksen- og efteruddannelser og danskuddannelser. P& grund af
campusstrukturen har Campus Bornholm seerlige muligheder for at udnytte disse kompetencer pa de
erhvervsrettede efteruddannelsestilbud.

Samarbejde og koordinering

Som det fremgar af afsnittet om behovsafdaekning, har skolen et veletableret samarbejde med faglige
organisationer, brancheforeninger og virksomheder om aktiviteten pa de respektive omrader. Og i relation til at
sikre en optimal uddannelsesdaekning, et relevant og koordineret udbud og en god anvendelse af de godkendte
skolers ressourcer og uddannelsesmiljger samarbejder Campus Bornholm med de @vrige erhvervsrettede
uddannelsesinstitutioner lokalt, regionalt og nationalt.

| samarbejdet sikres et daekkende udbud af de samlede tilgeengelige FKB-godkendelser, ligesom der samarbejdes
pa tvaers af uddannelsesaktgrer om faelles daekning og udbud af de enkeltstdende FKB er.

Markedsfgring
Markedsfgringen skal vaere sammenhaengende saledes at udtrykket hos kunden opleves professionelt og
brugervenligt.

Hjemmeside:
Det helt primare medie er hjemmesiden. Alt skal veere opdateret. Nemt at bruge. Faktaark og brochurer skal
konstant vaere opdateret pa hjemmesiden.

Trykte medier:
Sma indlzeg med billeder og annoncer til Tidende, Rytterknasgten, Erhvervsbladet, TV2Bornholm, Bornholm.nu,
og bornholmermarked.dk

E-mail, nyhedsbrev mv.:
Kursusoversigt mailes ud til modtagergruppe, individuel direkt mail og Campus Bornholms eksterne nyhedsbrev.

Pressen:
Viskal veere i pressen mindst 1 gange om maneden med annonce, indlaeg o.lign.
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Politik for udlagt undervisning
Formalet med udlagt undervisning er at sikre deltagerne en rimelig lokal og regional uddannelsesdaekning, sa
AMU er optimalt tilgeengelig for medarbejdere og virksomheder i den geografi skolen dakker.

Campus Bornholm indgdr aftaler om udlagt undervisning for at understgtte, at uddannelsesbehovet ogsa daekkes,
hvor Campus Bornholm ikke selv har de specifikke faglige forudsaetninger for enkelte mal i en FKB.

Alle aftaler om udlagt undervisning er synlige pa skolens hjemmeside og ved udlagt undervisning anvender
Campus Bornholm en kontrakt, der er videreudviklet pa baggrund af den af Undervisningsministeriet udarbejdede
standardkontrakt for udlagt undervisning, idet der er en raekke basale forudsaetninger, der skal tages hgjde for, s3
der skabes klarhed og gennemsigtighed i alle relationer, der vedrgrer dette forhold. Endvidere henvises til
Undervisningsministeriets “Vejledning om udbud, tilretteleeggelse og gennemfgrelse af
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. nr. 10847 af 09/09/2015” samt de nyeste vejledninger pd AMU-omradet.

Godkendt af Campus Bornholms bestyrelse:
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